. a w . PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLEY
¥ Y ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA DE

‘ NER Avenida Claudino Barreto Rios, 80 — Centro — Wanderley — Bahia , W
# Cep. 47.940-00 — Fone: (77) 3626-1122 - CNPJ: 13.348.479/0001-01 ﬂ

LEI N°® 407-2023
25 DE SETEMBRO DE 2023

"Estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo, com
Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores publicos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, lotados na
secretaria Municipal de Satide do Municipio de Wanderley-BA."

A PREFEITA MUNICIPAL DE WANDERLEY, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais
e do quanto lhe confere a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes dos Servidores Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude
de Wanderley, Estado da Bahia, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficicia e a continuidade da
acdo administrativa, além da valorizagdo e a profissionalizagdo destes servidores, mediante a adogéo
das politicas nela previstas, em obediéncia a Lei Federal n° 11.350/2006.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
Dos Conceitos Basicos

Art. 2. Considera-se para os fins desta Lei:

| - Servidor Publico — A pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuicdes especificas,
com Regime Juridico Estatutario e integrante da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes
Publicas com personalidade de Direito Publico.

Il - Cargo Publico - E o que possui denominagdo propria, atribuicdes especificas e estipéndio
correspondente, remunerado pelo erério, com carga horéria e responsabilidades disciplinadas nos
termos e na forma estabelecida em lei.

Il - Nivel - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, de acordo com o nivel de escolaridade,
identificado por algarismo romano.
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IV - Classe — Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, de acordo com o tempo de servico,
identificado pelas letras do alfabeto.

V - Carreira - E o conjunto de classes do cargo, hierarquizado e organizado segundo o grau de
complexidade dos pré-requisitos, oferecendo possibilidade aos servidores Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias de se desenvolverem funcional e profissionalmente,
através da passagem dentro da estrutura de classes, com altera¢éo do nivel ou de uma referéncia para
outra, dentro da mesma classe.

VI - Quadro Pessoal - E o conjunto de cargos distribuidos na estrutura organizacional do Poder
Publico Municipal.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saulde e
dos Agentes de Combate as Endemias, os anexos:

| - Correlagao dos Cargos — Transformagéo dos cargos existentes em cargos propostos, levando em
conta as areas de atuagao e a especificidade da fungao exercida.

Il - Quadro de Cargos Publicos (Quadro Permanente) - Composto pelos cargos classificados por
grupo ocupacional com seus respectivos quantitativos.

Il - Especificagdo dos Cargos Publicos — Refere-se ao grupo ocupacional, o titulo do cargo, a
descrigdo sumaria, as classes e os pré-requisitos.

IV - Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos — Refere-se ao sumario e as respectivas tabelas
de enquadramento do servidor, com valores dos vencimentos de acordo com o tempo de servi¢o e o
nivel de escolaridade.

TiTULO 1NN
DA CARREIRA DO SERVIDOR
CAPITULO I
Do Provimento

Art. 4°. O ingresso nas carreiras, dos cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias sera exclusivamente por processo seletivo publico de provas e titulos e da-se
na classe e padréo iniciais dos cargos publicos, atendidos os requisitos constantes nos anexos desta
Lei, conforme dispuser o Edital e em conformidade com a Lei Federal n° 11.350/2006.

CAPITULOII
Da Movimentagao da Carreira

Art. 5°. A movimentagao dos servidores Agentes Comunitéarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias na carreira € condicionada ao exercicio das atribuicbes do cargo na Municipalidade e ao
cumprimento do Estagio Probatorio.
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§ 1° Os critérios para avaliagdo devem ser executados pela Secretaria Municipal de Saude através do
Chefe Imediato e Coordenagdo da Atengdo Basica, encaminhando-se relatério individualizado ao
Departamento de Recursos Humanos, com a supervisdo do Conselho Avaliativo, criado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a implantagéo do enquadramento.

§ 2° O Conselho Avaliativo de que trata o §1° devera ser formado por 2 (dois) representantes da
Secretaria Municipal de Saude; 02 (dois) representantes dos servidores Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, indicados pelo Sindicato dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agente de Combate as Endemias do Oeste da Bahia; e 01 (um) representante do Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Wanderley, observando-se:

I - Definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagao;

Il - Definicdo de metas dos servigos e das equipes;

lll - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados 0s
seguintes principios, regras e garantias:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao:

b) periodicidade;

¢) contribuicdo do servidor para consecucao dos objetivos do érgéo ou servico;

d) adequagcdo aos conteldos ocupacionais e as condicdes reais de trabalho, desde que nao
prejudiquem a avaliagdo do servidor;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado final e;

f) direito de manifestacéo as instancias recursais.

§ 3° Na avaliagdo de que trata o § 1°, constara:

I - Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional - ARPP instrumento que deve
ser produzido mensalmente, no qual estao contidas informagdes referentes a:

a) Produtividade - Considera a partir do cumprimento de no minimo 80% (oitenta por cento) das
visitas domiciliares levando em conta o nimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente em
cada micro-area dos Agentes Comunitarios de Saude respectivamente, bem como 80% (oitenta por
cento) dos domicilios visitados por cada Agente de Combate as Endemias a cada 02 ciclos, sendo
atribuido a este item notas de 6,0 a 8,0 pontos;

b) Atividades de Registro e Dados - Compreende todo e qualquer registro de informagdes coletadas
em campo pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemiasque deverao
ser registrados nos formularios e sistemas de informagdo da Secretaria Municipal de Saude de forma
fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo atribuido a este item notas de 0 a 0,5 pontos;
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c) Participacao em Atividades Coletivas - Devem ser avaliados os aspectos quantitativos e
qualitativos que indicam a participagao do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou mesmo a
comunidade assistida por ele, sendo atribuido a esse item notas de 0 a 0,5 pontos;

d) Subordinagao - Avaliacdo coerente com a postura funcional adstrita no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, levando-se em consideragdo o comportamento ético e o respeito as ordensde
hierarquia superior, sendo atribuido a esse item notas de 0 a 0,5 pontos;

e) Assiduidade funcional - E caracterizada pela frequéncia do servidor Agente Comunitario de saude
e Agente de Combate as Endemias em suas atividades diarias e controlada pela folha de ponto e/ou
relatério de produtividade diario, considerando-se as atividades extra-campo e/ou relatério de
produtividade diaria na forma correspondente a hora trabalhada/visitas realizadas, sendo atribuido a
esse item notas de 0 a 0,5 pontos.

Il - Formulario de Gestao Profissional - instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos
referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangente dos ultimos 3(trés) anos, a fim
de se processar a media bienal resultada do relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional, sendo o resultado o parametro avaliativo de competénciae capacitagdo dos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, que deverdo alcangar a
pontuagdo minima de 6,0 pontos para serem beneficiados com o procedimento de progresséo
horizontal.

§ 4° Em caso de omissdo da Secretaria Municipal de Saude em realizar a avaliagéo prevista no § 1°
deste artigo, sera assegurado aos servidores Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias a nota minima de 8,0 pontos, sem qualquer prejuizo na progressao horizontal destes
servidores.

Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 6°. Progressa@o Horizontal é a passagem do servidor Agente Comunitério de Saude e Agente de
Combate as Endemias de uma classe para outra superior, dentro do nivel que ocupa, com acréscimo
de 3% (trés por cento) incorporados aos vencimentos, observando as seguintes condigoes:

I - houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional;

Il - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;

Il - ter cumprido o Estagio Probatorio;

IV - obter na Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional — ARPP média bienal igual ou
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superior a 6,0 pontos.

§ 1° E vedada a progressdo horizontal no periodo em que o servidor se encontrar em Estagio
Probatdrio, devendo ser contado o tempo/periodo do Estagio para fins de progresséo apos o término
do mesmo.

§ 2° O tempo em que o servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computa para o periodo de que tratao inciso | deste
artigo, exceto por motivo de doenga devidamente confirmada e comprovada.

§ 3° Fica garantida a contagem de tempo de que trata o inciso | aqueles servidores que porventura
deixarem de exercer seus cargos ou suas fungdes de origem em virtude de remanejamento, exercicio
de cargo comissionado e exercicio de diretoria em entidade sindical.

§ 4° A contagem do tempo para nova progressdo € sempre iniciada no dia seguinte aquele que houver
completado a progress&o anterior (vide art. 6°, I, desta Lei).

§ 5° A Administragéo concedera ex oficio a progressao horizontal a cada 03 (trés) anos, observadas as
condi¢bes estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, nos limites determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 6° Para os servidores Agente Comunitarios de Salde e Agente de Combate as Endemias admitidos
até a data de vigéncia desta Lei, considera-se para efeito de Progressdo Horizontal a data em que
foram desprecarizados.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 7°. Progressao Vertical é a passagem dos servidores Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias de um nivel para outro superior do mesmo cargo efetivo que ocupa, com
acréscimos aos vencimentos, observando as seguintes condigdes:

I - Nao ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspenséo prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Wanderley, nos ultimos 02 (dois) anos que antecederam a Progresséo
Vertical;

Il - Ter cumprido o Estégio Probatdrio;

Il - Apresentar o titulo de escolaridade correspondente.
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§ 1° Ficam estabelecidos 05 (cinco) niveis verticais crescentes, nos termos do Anexo Ill desta Lei,
sendo:

I - Ensino Médio;

I - Curso Técnico na Area de Satde, mediante certificado;

lll - Graduacao em Ensino Superior Completo;

IV - Pés-Graduagdo Completa;

V - Mestrado Completo.

§ 2° Serdo garantidas as diferencas entre os niveis da carreira, percentuais diferenciadores em
relacao ao Nivel Especial:

| - Piso Salarial;

Il - 5% (cinco por cento) a mais que o vencimento atual;

Il - 10% (dez por cento) a mais que o vencimento atual;

IV - 15 % (quinze por cento) a mais que o vencimento atual;

V - 20% ( vinte por cento) a mais que o vencimento atual.

§ 3° Ao servidor que, ao tempo da promulgacdo desta Lei, tenha nivel de escolaridade de Ensino
Fundamental, sera dado o prazo de 3 (trés) anos para que alcance o Ensino Médio.

§ 4° E garantido aos servidores de que trata essa Lei, com escolaridade de Ensino Fundamental, o
Piso Nacional da categoria.

§ 5° A Progressao Vertical podera ser requerida pelo servidor a qualquer tempo ap6s a homologacéao
do regulamento, nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 6° A Progressao Vertical somente sera concedida aqueles servidores que apresentarem certificados
de niveis de escolaridade ou de formagéo profissional, conforme o Anexo Ill desta Lei, mediante prévio
requerimento ao setor responsavel da Administragdo Publica Municipal.

Art. 8°. Na progressédo Vertical o servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias é posicionado no Nivel da tabela correspondente a que for promovido, mantendo-se na
mesma classe.

Paragrafo Unico - Para os cargos publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se para efeito de Progresséo Vertical o
grau de escolaridade comprovado pelo servidor publico no ato de enquadramento, resguardado os
seus direitos adquiridos.
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Art. 9°. Ao requerimento de mudanga de nivel de ensino superior, o servidor devera acostar quando do
protocolo, diploma de conclusdo de curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente
credenciada e reconhecida pelo MEC — Ministério de Educagéo e Cultura, com carga horaria minima de
1.800h (mil e oitocentas horas), conforme exigéncia da legislagéo atinente & matéria.

Art. 10. Ao requerimento de mudanga de nivel de p6s-graduacéo e mestrado, o servidor devera acostar
quando do protocolo, diploma de conclusdo de curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior,
devidamente credenciada e reconhecida pelo MEC — Ministério de Educacéo e Cultura, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas).

Art. 11. Para a concessao da mudanga de nivel € obrigatéria a participagéo da Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal, devendo o responsavel pelo setor emitir parecer juridico para a verificagdo do
cumprimento dos requisitos exigidos em lei.

CAPITULO Il
Do Vencimento, Vantagens E Remuneragao

Secéo |
Do Vencimento

Art. 12. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para classe inicial, no nivel minimo
estabelecido para o cargo, constante no sumario especificado no Anexo IV.

Art. 13. A Tabela de Vencimentos se dara da seguinte forma:

I - A Progressdo Horizontal é representada pelas letras do alfabeto, cuja variagéo salarial se da em 3%
(trés por cento) a cada 3 (trés) anos de efetivo servigo prestado, nos termos do art. 6° desta Lei.

Il - A Progresséo Vertical é representada por algarismos romanos, que indicam o nivel de escolaridade
do servidor, cuja variagao se da nos termos do art. 7° desta Lei.

Art. 14. A Data base para reajuste dos Vencimentos dos cargos do quadro permanente sera sempre
no més de Janeiro de cada ano, acompanhando o indice de reajuste constante no Piso Salarial
Nacional da Categoria.

§ 1° Na auséncia do reajuste do Piso Nacional, sera aplicado as categorias de que trata esta Lei, o
indice de reajuste do servidor municipal.

§ 2° N&o havendo reajuste dos servidores municipais e/ou do Piso Salarial Nacional, a aliquota
aplicada devera ter como base 0 aumento anual do salario minimo aplicada pelo Governo Federal.
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Secao ll
Das Vantagens

Art. 15. Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias poderao receber Gratificagdo de Incentivo a Atuacdo na Estratégia Saude da Familia e de
Controle de Vetores.

Art. 16. E devido aos servidores Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias:

| - Gratificag&o de Incentivo a Profissionalizagéo;

Il - Quinquénio (ou adicional por tempo de servico);
111 - 13° (décimo terceiro) Salério;

1V - Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade;
V - Férias + 1/3 (um terco);

VI - Ajuda de Custo;

VII - Adicionais de servigo extraordinario.

§ 1° O Quinquénio é a vantagem pecuniaria permanente equivalente a 5% (cinco por cento) sobre os
vencimentos, de carater individual, sendo incorporada a remuneragao do servidor Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias para todos os efeitos, a cada periodo de 5 (cinco) anos
de servico publico efetivamente prestado, de acordo com os parametros do Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Wanderley.

§ 2° Para efeito de contagem do tempo de servico, no que se refere ao paragrafo anterior, sera
considerado o tempo de efetivo exercicio prestado de forma ininterrupta, incluindo-se o periodo anterior
a investidura no cargo através de concurso publico ou selegéo publica.

Art. 17. E devido aos Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate &s Endemias o adicional
de insalubridade no total de 20% (vinte por cento) sobre 0s seus vencimentos;

Art. 18. E obrigacdo do Municipio o fornecimento de Equipamentos de Proteco Individual - EPI's, tais
como mascaras, luvas e fardamento completo, incluindo-se macacdes, camisas, calgas, botas, luvas,
chapéus, dentre outros.

Art. 19. Fardo jus a indenizagéo de campo os servidores Agentes de Combate as Endemias, sempre
que houver necessidade de despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais
necessidades basicas no exercicio de atividades de campofora da sede, tais como os de campanhas
de combate e controle de endemias, marcagdo, inspecdo e manutengdo de marcos decisorios,
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topografia, pesquisa, saneamento basico, inspecdo e fiscalizagdo de fronteiras internacionais, nos
termos do §2°, do art. 15, da Lei Federal n° 11.350/2006.

Paragrafo tinico - O Municipio regulamentara, via decreto, o custeio da Indeniza¢do de Campo.

Art. 20. E devido Ajuda de Custo aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias que necessitarem de locomog&o para a realizagao de suas atividades rotineiras, quando nao
oferecido transporte pela gestdo, nos termos do art. 9°-H, da Lei Federal n® 11.350/2006, com redacéo
dada pela Lei 13.708/2018.

Paragrafo tinico - O Municipio regulamentara, via decreto, a ajuda de custo descrita no caput.

Art. 21. As demais gratificagdes e adicionais sdo concedidos de acordo com o estabelecido no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Wanderley.

Art. 22. A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera exceder o subsidio mensal em espécie
do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Sub - Secdo |
Da Gratificagao de Incentivo a Profissionalizagdo

Art. 23. A Gratificagdo de Incentivo a Profissionalizagdo é uma vantagem pecuniaria de carater
permanente e vinculado ao aprimoramento da qualificagdo do servidor Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, através de formagdo em cursos de extensdo promovidos pelo poder
publico, bem como por entidades particulares, mediante apresentacéo de certificados, sendo acrescida
a remuneragao.

§ 1° Entende-se por aprimoramento da qualificagdo, para efeito do disposto no caput deste artigo, a
concluséo de atividades hora/aulas ou de treinamento relacionadas com a area deatuacgéo de que trata
esta Lei.

§ 2° So serdo considerados para efeito da gratificagdo de que trata este artigo, as atividades de
treinamento ou desenvolvimento com duragdo minima de 20h (vinte horas) e certificados a partir do
ano de 1998 (mil, novecentos e noventa e oito).

§ 3° A Secretaria Municipal de Saude podera promover periodicamente cursos de qualificagdo
profissional aos servidores Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
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disponibilizando certificados de conclusdo de acordo com o aproveitamento individual de cada
servidor, tendo como carga horaria maxima de 400h (quatrocentas horas).

§ 4° Para o disposto neste artigo, além dos cursos mencionados no paragrafo anterior, serdo validos os
devidamente certificados por entidades particulares de ensino, tendo como carga horaria maxima de
400h (quatrocentas horas) por curso/certificado, mesmo quando custeados pelos préoprios servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 24. A Gratificacdo de Incentivo & Profissionalizagdo sera concedida e calculada sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento), para cursos com carga horaria de 80 h (oitenta horas) a 240h (duzentos e
quarenta horas);

Il - 10% (dez por cento), para cursos com carga horéria de 241h (duzentas e quarenta e uma horas)
a 360h (trezentas e sessenta horas);

Il - 15% (quinze por cento), para cursos com carga horéria acima de 360h (trezentos e sessenta
horas).

§ 1° O total das horas/aulas referidas neste artigo podem ser alcangadas conforme percentuais e
cargas horarias acima estabelecido, ou pela soma da duragéo de varias atividades, observando o limite
minimo previsto no § 2° do artigo anterior.

§ 2° Os percentuais constantes nos incisos | a Ill deste artigo ndo sdo cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor.

§ 3° Nao se concede a gratificagdo prevista neste artigo ao servidor em fase de cumprimento de
estagio probatério e quando o curso for requisito exigido para a progressao de carreira.

§ 4° Fica vedado a utilizagdo de um mesmo certificado para mais de uma vantagem constante no
Plano.

§ 5° O adicional sera requerido pelo servidor mediante protocolo de peticdo na Secretaria Municipal de
Saude, que encaminhara a solicitacdo para a Comisséo de Avaliagdo e Desempenho. Apds anélise da
documentagdo, a Comissdo emitira relatério e enviara junto com o pedido para o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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§ 6° Posteriormente a analise do pedido pela Assessoria Juridica do Municipio e emissdo de parecer, 0
Chefe do Poder Executivo podera conceder o adicional requerido em até 90 (noventa) dias, contados
da apresentagéo da solicitagao.

Secao lll
Da Remuneragao

Art. 25. A remuneracao do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias efetivos
corresponde ao vencimento de acordo com a Classe e o Nivel em que se encontra, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 26. A duragdo normal do trabalho para o servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, a excegéo do previsto no paragrafo unico deste artigo, ndo excedera de 08h
(oito horas) diarias, nem sera superior a 40h (quarenta horas) semanais.

Paragrafo unico - Nos casos em que se fizer necessario o trabalho em horario extraordinario ao
previsto para o servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, serdo
recompensados em forma de banco de horas, ou em remuneragdo de horas extras, guardada as
proporcdes de 50% (cinquenta por cento) das horas trabalhadas em dias Uteis e 100% (cento por
cento) das horas trabalhadas em dias néo uteis.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 27. Enquadramento € a passagem do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias das condigdes em que se encontram, alterando seus direitos, que passardo a
ser regidos pela presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas, integrando-se ao quadro nela
estabelecido, bem como seus anexos, para todos os fins.

§ 1° O enquadramento a que se refere este artigo dar-se-a:

| - de acordo com o tempo de servigo nos termos definidos no art. 6°, 1, “e”;

Il - mediante comprovagdo da escolaridade exigida para o posicionamento no cargo € no nivel
requerido com a apresentagdo de diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC, nos termos do art. 7°.
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§ 2° Para fins de enquadramento o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira Decreto no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a promulgacdo da presente Lei, criando a Comissdo Provisoria de
Enquadramento, composta por 05 (cinco) membros, sendo 2 (dois) representantes da Secretaria
Municipal de Saude, 02 (dois) representantes dos servidores Agentes Comunitérios de Saude e 01
Agente de Combate as Endemias, e 01 (um) representante do Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Wanderley, que terdo a fungéo especifica de receber, catalogar e organizar toda a documentacao
do quadro de servidores beneficiados pelo enquadramento, expedindo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias o novo quadro de servidores, ja devidamente enquadrados nas suas respectivas
classes e niveis, previstos pela presente Lei e obedecendo os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 28. Aos inativos provisorios e pensionistas sao assegurados os direitos previstos na Constituigao
da Republica, bem assim, no que couber, 0s beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 29. Os casos omissos porventura existentes e observados no momento da efetivagdo do
enquadramento dos servidores Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias
sdo decididos pelo Conselho Avaliativo e homologado pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
interpretacéo e integragdo da norma vigente e na parametria da Constituicdo Federal e da Constituicdo
Estado da Bahia, bem como da Lei Federal n® 11.350/2006 e das Leis do Municipio de Wanderley.

Art. 30. Ao servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias é assegurado o
direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal na hipétese de sua
nao realizagéo "ex oficio".

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 31. Ficam assegurados aos atuais ocupantes de Cargos Publicos que tenham sido legalmente
enquadrados em razéo de legislagéo anterior, e que ndo possuam os requisitos de provimento exigidos
por esta Lei, 0 seu enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele correspondente, sem prejuizo
de seus direitos adquiridos.

Art. 32. Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias sao
os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, considerando-se revogadas todas as
demais normas contrarias.

Art. 33. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ceder um funcionério para ocupar cargo eletivo
na entidade sindical da categoria representada.
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Art. 34. O Municipio atualizara anualmente a tabela constante no ANEXO V.

Art. 35. E direito dos cargos publicos de que trata esta Lei, o reconhecimento da aposentadoria
especial por exercicio de atividade insalubre, nos termos da Lei Federal 8.213/91 e demais legislagbes
pertinentes, devendo a Administragdo Publica Municipal realizar a pertinente anota¢do no registro dos
servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, bem como realizar o
seu Perfil Profissiografico Profissional (PPP) junto ao INSS.

Art. 36. Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 5% (cinco por cento) das vagas de
cada cargo publico ofertado em Edital para Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos séo
reservadas a portadores de deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as condigdes
necessarias para desempenho das fungoes.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta da dotagdo propria do vigente
orcamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programatica.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as demais disposicbes em
contrario para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete da Prefeita Municipal de Wanderley — Bahia, em 25 de Setembro de 2023.

Prefeita Municipal
Wanderley - Bahia
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ANEXO |
CORRELAGAO DOS CARGOS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
AGENTE COMUNITARO DE SAUDE AGENTE COMUNITARO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
AGENTES COMUNITAROS DE SAUDE 27
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 0

TOTAL 27
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ANEXO Ill
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO DO CARGO:

Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante acdesdomiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. 1- Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e Sociocultural
da comunidade; 2- Promog&o de agbes de educagao para saude individual e coletiva; 3- O registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimento, dbitos, doengas e outros
agravos a saude; 4- O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; 5- A realizagéo de vistas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; 6- Participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Desempenhar atividades auxiliares na execugédo dos programas de saude e
outras correlatas ao cargo.

SERIE DE NiVEIS PRE-REQUISITOS

, Ensino médio
NIVEL | Ter concluido o Ensino médio

, Ter participado, com aproveitamento, de curso técnico na area desaude.
NIVEL Il Ter 2 (dois) anos de efetivo Exercicio no nivel que se encontrava.

Ter participado, com aproveitamento, de Graduagdo em EnsinoSuperior.

NIVEL IlI Ter 2 (dois) anos de efetivo Exercicio no nivel que se encontrava

i Ter participado, com aproveitamento, de Pés-Graduacéo
NIVEL IV TerEZ) (dois) anos de efetivo Exercicio no nivel que se %ncontrava

] Ter participado, com aproveitamento, de curso de Mestrado
NIVEL V Ter 2 (dois) anos de efetivo Exercicio no nivel que se encontrava

UL -
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TiTULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRIGAO DO CARGO:

Controle ou erradicacdo de endemias ou Zoonoses (dengue, febre amarela, malaria,

posto de trabalho. Zona urbana e rural; desempenhar outras atividades a fins ao cargo.

esquistossomose, leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das a¢des de educagdo
em saude do servico de Zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participa
junto & equipe de saude da capacitagé@o de recursos humanos, do planejamento e execugao das agdes de
controle de vetores do servigo de Zoonoses e outras atividades previstas no padrao funcional de cada

raiva,

SERIE DE NIVEIS PRE-REQUISITOS
] Ensino médio
NIVEL | Ter concluido o Ensino médio

NIiVEL II saude.

Ter participado, com aproveitamento, de curso técnico na area de

Ter 2 (dois) anos de efetivo Exercicio no nivel que se encontrava.

NIVEL Il Superior.
Ter 2 (dois) anos de efetivo Exercicio no nivel que se encontrava

Ter participado, com aproveitamento, de Graduagdo em Ensino

Ter participado, com aproveitamento, de Pés-Graduagéo

NIVEL IV Ter 2 (dois) anos de efetivo Exercicio no nivel que se encontrava

] Ter participado, com aproveitamento, de curso de Mestrado
NIVEL V Ter 2 (dois) anos de efetivo Exercicio no nivel que se encontrava

Feﬁﬂﬂf lvafTeles
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, ANEXO IV ,
SUMARIO DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

NiVEIS CARGOS PUBLICOS

I AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1l AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

v AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

v AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E AGENTES DE ENDEMIAS.
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NIVEIS /
CLASSES A B c D E F G H I J L M N 0 P
ENSING RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SEDio. | 264000 | 271920 | 280000 | 288400 | 297134 | 306048 | 315229 | 324686 | 334427 | 344460 | 354793 | 365437 | 376400 | 387692 | 404 59
I
TEg:E:%ONA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |RS
ERDE | 277200 | 285516 | 294081 | 302903 | 31991 | 321350 | 330991 | 340921 | 351148 | 361683 | 372533 | 383709 | 3.95220 | 4.070.77 | 4.192,89
SAUDE
i
GI?IV? EEQI%I%O R RS RS R RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
SUPERIOR | 304920 | 314067 | 323489 | 333194 | 343190 | 353485 | 364090 | 375013 | 386263 | 397851 | 409786 | 422080 | 434743 | 447785 | 461218
COMPLETO
pOS- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
- | 350658 | 361,77 | 372013 | 383173 | 3.946,68 | 4.06508 | 418703 | 431265 | 444203 | 457520 | 471255 | 485392 | 4.999,54 | 514953 | 5.304,01
GRADUAGAO
MES'IYRADO RS RS RS R RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS
4207,89 | 433413 | 446415 | 459808 | 473602 | 48780 | 502444 | 517518 | 533043 | 549034 | 565506 | 582471 | 599945 | 6.179.43 | 6.364,82
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