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TITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, 6rgédo centralizado
a Administracdo Municipal, foi criada através da lei n°® - 052/98 de junho de 1998 que define a

estrutura da Prefeitura Municipal de Wanderley Estado da Bahia.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Educacdo de WANDERLEY compreende todas as
unidades escolares Municipais subordinadas a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,

Esporte e Lazer.

PARAGRAFO UNICO: O presente regimento é um instrumento legal e orientador das
diretrizes técnico pedagogicas, administrativas e disciplinares, que define a estrutura e o
funcionamento das etapas e modalidades de ensino: Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Quilombola e Educacdo do

Campo.
Art. 3° - Constitui-se base legal deste regimento:

| - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Lei n® 1988;

Il - Lei de Diretrizes e Bases n°. 9.394/96;

Il - Lei Federal n°. 11.274;

IV - Leis e Atos Normativos Complementares, aplicaveis a Educacdo, a Cultura e o
Esporte;

V - Atos Administrativos do Poder Publico Estadual, por seus Orgdos Proprios Resolucdes
e pareceres dos Conselhos Federal e Estadual de Educacéo;

VII - Base Nacional Comum Curricular- BNCC,;

VIII - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil,

IX - Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/1990;

X - Estatuto do idoso Lei n°10.741/2003;

Xl - Estatuto da Juventude Lei n® 12.851/2013;

XII - Plano Municipal de Educacgao Lei n® 306/2015;

XIII - Proposta Pedagdgica Curricular Municipal;

XIV - Plano de cargos e salarios Lei n® 238/2010;

XV - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Wanderley Lei n°® 199/2008;



XVI - Reorganizacao do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Wanderley-BA, Lei
n° 194 de 2007;

XVII - Lei N° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), de que trata o art.
212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; e
da outras providéncias;

XVIII - Lei N° 14.276/2021- Altera a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagédo
dos Profissionais da Educacao (FUNDEB).

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS GERAIS

SECAO |

DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer tém por finalidade:

| - Formular a Politica de Educacdo do Municipio em consonancia com o Conselho
Municipal de Educacéo;

Il - Propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

lIl - Promover a gestédo do ensino publico municipal assegurando seu padréo de qualidade
nas instancias pedagogicas, administrativas e sociais;

IV - Elaborar planos, programas e projetos de Educacdo em articulagdo com os 6rgaos
Estaduais e Federais da area;

V - Garantir a igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na Escola inclusive
para criangas e adolescentes que possuem necessidades especiais;

VI - Assegurar aos educandos da zona rural do municipio a gratuidade e obrigatoriedade
do transporte escolar, no ambito de sua atuacao;

VIl - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem o Sistema Municipal de
Educacao a adequar o ensino a realidade social;

VIII - Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

IX - Fixar normas, decretos, portarias, oficios e outros para a organizacdo escolar,
didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.113-2020?OpenDocument
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos?tipo=CON&numero=&ano=1988&data=05/10/1988&ato=b79QTWE1EeFpWTb1a
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos?tipo=LEI&numero=11494&ano=2007&data=20/06/2007&ato=4eeUTQE1ENRpWT983

X - Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores da Secretaria, com
prontuarios de registro da vida funcional de cada servidor;

Xl - Elaborar normas e instrucdes para o funcionamento dos conselhos escolares;

XIl - Gerenciar as ac¢fes alusivas as dire¢des desta instituicao;

Xl - Definir calendario escolar;

XIV- Promover estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios com entidades
publicas e privadas para a implantacdo de programas e projetos na area de educacao;

XV - Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com
as normas em vigor;

XVI - Desenvolver os servicos de orientacdo e supervisado técnico-pedagogicas junto aos
estabelecimentos de ensino fundamental e educacéo infantil;

XVIlI - Garantir obrigatoriamente a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e II, e
Educacédo de Jovens e Adultos-EJA, para 0s que ndo tiveram acesso em idade propria;

XVIII - Gerenciar as acdes pertinentes as funcdes educativas visando assegurar o efetivo
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, atendendo as atividades socioeducativas,
programas especiais, alimentacdo escolar e transporte escolar;

XIV - Elaborar e desenvolver programas esportivos junto a clientela escolar;

XX - Promover programas de educacdo para o transito, educacdo ambiental e sanitéaria,
bem como programas de primeiros socorros;

XXI - Promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos pedagogos, diretores,
supervisores, professores, e demais especialistas em educacao;

XXII - Prestar assessoramento técnico pedagdgico aos érgdos da administracdo municipal
em atividades e campanhas educativas;

XXIl - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao
protagonismo cientifico, artistico e de letramento;

XXIV - Proteger o patrimdnio cultural, artistico, historico e natural do municipal;

XXV - Incentivar e valorizar os artistas locais;

XXVI - Documentar as artes populares;

XXVII - Promover com regularidade a execucdo de programas culturais, artisticos,
esportivos, recreativos e de lazer de interesses para a populacao;

XXVIII - Orientar os dirigentes das unidades escolares no sentido de planejar objetivos
comuns, com a finalidade de efetuar um trabalho uniforme e continuo;

XXIX - Promover assisténcia técnica as unidades escolares;

XXX - Realizar ao final de cada ano a avaliacdo das unidades escolares mostrando os
resultados obtidos, analisando os motivos que conduzem aos respectivos resultados visando as

reformulacfes necessarias;



XXXI - Realizar ao final de cada unidade letiva a avaliagdo de desempenho dos

servidores da educacao, analisando os resultados e tomando as medidas cabiveis para sanar 0s

problemas apresentados;

XXXII - Desempenhar outras atividades afins.

PARAGRAFO UNICO: A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular.

| - Direcao de Ensino;

Il - Coordenacéao Geral;

lIl - Coordenacdo Interna da Secretaria;
IV - Direcao de Cultura, Esporte e Lazer;
V - Setor Técnico-Pedagdgico;

VI - Coordenacao da Educacéo Especial.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO SECRETARIO DE EDUCACAO

Art. 5° - E funcdo do secretario municipal de educaco:

| - Formular a Politica de Educacdo do Municipio em consonancia com o Conselho
Municipal de Educacao;

Il - Propor a implantacdo da Politica Educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

[l - Gerir o Ensino Publico Municipal assegurando seu padrdo de qualidade nas
instancias pedagdgicas, administrativas e sociais;

IV- Elaborar planos, programas e projetos de Educacédo em articulagdo com os 6rgaos
Estaduais e Federais da area;

V - Garantir a igualdade de condigBes para acesso e permanéncia nas Unidades de
Ensino inclusive para criangas e adolescentes que possuem necessidades especiais;

VI - Assegurar aos educandos do Campo a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar, no ambito de sua atuacgéo;

VIl - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem o Sistema Municipal de
Educacédo a adequar o ensino a realidade social;

VIII - Promover a instalacdo, a manutencao e a administracdo dos estabelecimentos das

Unidades de Ensino a cargo do Municipio;
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IX- Fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
das Unidades de Ensino;

X - Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores da Secretaria, com
prontudrios de registro da vida funcional de cada servidor;

XI - Elaborar normas e instrugdes para o funcionamento dos conselhos escolares;

XIl - Gerenciar as acdes alusivas ao setor Técnico e pedagdgico;

XIlI - Elaborar o calendario escolar garantindo o cumprimento dos 200 dias letivos;

XIV - Promover estudo, a hegociacéo e a coordenagéo de convénios com entidades
publicas e privadas para a implantagdo de programas e projetos na area de educacao;

XV - Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos Municipais de ensino, de acordo com
as normas em vigor;

XVI - Desenvolver os servicos de orientacdo e supervisdo técnico-pedagdgicas junto aos
estabelecimentos de Ensino Fundamental e Educacao Infantil;

XVII - Garantir obrigatoriamente do Ensino Fundamental, inclusive para aqueles que nao
tiveram acesso em idade proépria;

XVIII - Proporcionar o ensino regular noturno (EJA) adequado as condi¢des do educando;

XIX - Gerenciar as ac6es pertinentes as funcdes educativas visando assegurar o efetivo
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, atendendo as atividades socioeducativas,
programas especiais, merenda e transporte escolar;

XX - Elaborar e desenvolver programas esportivos junto a clientela escolar;

XXI - Promover programas de educacao para o transito, educacdo ambiental e sanitaria,
bem como programas de primeiros socorros;

XXII - Promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores, supervisores e
demais especialistas em educacao;

XXIII - Prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos 6rgaos da administracado
municipal em atividades e campanhas educativas;

XXIV - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

XXV - Proteger o patrimonio cultural, artistico, historico e natural do municipal;

XXVI - Incentivar e valorizar os artistas locais;

XXVII - Documentar as artes populares;

XXVIII - Promover com regularidade a execucdo de programas culturais, artisticos,
esportivos, recreativos e de lazer de interesses para a populacao;

XXIX - Promover assisténcia técnica as unidades escolares;

XXX - Orientar os dirigentes das Unidades Escolares no sentido de planejar objetivos

comuns, com a finalidade de efetuar um trabalho uniforme e continuo;
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XXXI - Realizar juntamente com as comissfes designadas ao final de cada ano a
avaliacao institucional das Unidades Escolares mostrando os resultados obtidos, analisando os
motivos que conduzem aos respectivos resultados visando as reformulagdes necessarias;

XXXII - Realizar ao final de cada unidade letiva a avaliagdo de desempenho dos
servidores da educagao, juntamente com as comissdes designadas, analisar os resultados e
tomar as medidas cabiveis para sanar os problemas apresentados;

XXXIII - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il
DA DIRECAO DE ENSINO E FINANCAS

Art. 6° - S&o as seguintes Competéncias e atribuicdes da Dire¢cdo de Ensino:

| - Estabelecer graus de adequacdo dos objetivos da escola e os pretendidos pelo
Sistema Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

II- Desenvolver diagnésticos da populacdo escolar, visando uma melhor qualidade no
processo ensino-aprendizagem;

[Il - Supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelos professores da
rede municipal de ensino;

IV- Articular o planejamento das diversas areas e/ou Componentes Curriculares a fim de
assegurar relativa precisdo no processo, nas metas e nos objetivos gerais consubstanciados na
propria filosofia da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, como: “Causas de
repeténcia, evasdo, abandono, ineficiéncia do sistema, da promocdo e integracdo
escola/comunidade”;

V - Realizar e acompanhar e projetos e planos inerentes a educacao;

VI- Reunir com os setores da Secretaria de Educacédo para o permanente controle da
execucao de projetos, programas, planos e propostas curriculares;

VII - Participar das Conferéncias e FOruns municipais;

VIII - Realizar o mapeamento da evaséo escolar através do Programa Busca Ativa;

IX - Oferecer turmas de aceleracao para sanar a defasagem idade/série;

X - Efetuar a elaboracgédo do relatorio final do ano letivo (Atas Finais);

Xl - Efetuar a elaboragéo dos formularios de matricula;

XIl- Efetuar a elaboracdo dos diarios de classe, boletins escolares e demais atividades
afins;

XIII - Viabilizar o processo de formagé&o continuada para os profissionais da rede;

XIV - Sistematizar o processo de acompanhamento dos educandos, articulando-se

intersetorialmente encaminhamentos de casos que exigem tratamento especial;
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XV - Integrar a equipe de acompanhamento da Proposta Curricular Pedagégica das
escolas municipais;

XVI- Participar do processo de integracao escola, familia e comunidade;

XVII- Envolver no processo de avaliagdo dos educandos;

XVIl - Desenvolver e coordenar momentos de estudos nos horarios de Atividade
Complementar- AC, visando a atualizacdo pedagdgica em servico;

XIX - Acompanhar as Atividades Complementares nas diversas unidades escolares
municipais;

XX - Elaborar escala de férias dos funcionarios lotados na rede municipal de educacéao;

XXI- Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos educacionais do municipio;

XXII - Distribuir, orientar, fiscalizar os trabalhos gerais da secretaria;

XXIII - Autorizar a realizagcdo de servicos na area educacional;

XXIV - Ordenar despesas da secretaria dentro dos limites orcamentarios;

XXV - Elaborar relatério de todas as atividades semestralmente;

XXVI - Realizar os servicos de escrituracdo e arquivo das escolas que ndo possuem
diretor;

XXVIlI - Assessorar a secretaria em geral em todos os assuntos educacionais do
municipio;

XXVIII - Distribuir, orientar e fiscalizar os trabalhos dessa direcéo;

XXVIX - Submeter & aprovacdo da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer, projetos, propostas pedagogicas e demais assuntos de sua competéncia;

XXX - Emitir pareceres e prestar informacdes sobre 0s assuntos técnico-administrativos e
pedagogicos sempre que solicitado;

XXXI - Responsabilizar pela eficiéncia e pelo cumprimento dos prazos e trabalhos do seu
setor;

XXXII - Elaborar e apresentar a prestacao de contas das escolas;

XXXIII - Assinar toda documentacdo de sua competéncia;

XXXIV - Exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

SECAO I

DA COORDENACAO GERAL
Art. 7° - S&o atribuicbes da Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Educacéao:

| - Assessorar 0 Secretario de Educacao, nas atribuicdes relativas ao desenvolvimento

das politicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade da educacdo no ambito
municipal,
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Il - A coordenacdo geral tem por finalidade o acompanhamento da dindmica pedagdgica
das unidades escolares, bem como o aperfeicoamento dos seus processos de ensino e de
aprendizagem,;

lll - Coordenar a implantagéo, implementacdo e monitoramento das politicas educacionais
no ambito municipal, em todas as etapas e modalidades da Educac¢éo Bésica;

IV - Articular junto a rede municipal as acoes relativas a formacéo de professores da rede
municipal de ensino;

V - Acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos educacionais no ambito da
educacao basica na Rede Municipal;

VI - Estimular, organizar e divulgar a producdo pedagdgica de professores e estudantes;

VII - Coordenar e monitorar as acdes de planejamento e organizacédo das formacdes para
professores, gestores e equipes técnicas das escolas nas diversas areas do conhecimento;

VIII - Articular junto as demais Coordenacdes pedagdgicas acdes voltadas para melhoria
do processo de ensino e aprendizagem dos educandos;

IX- Planejar, implantar e implementar acdes junto as escolas voltadas para integracéo
escola e comunidade;

X - Fomentar, apoiar, monitorar e orientar a participacao de professores e professores em
programas e projetos especiais;

Xl - Articular e participar da elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacao do
projeto politico-pedagdgico na unidade escolar;

Xl - Realizar reuniées de monitoramento e intervencao no planejamento pedagdgico das
escolas, com desempenho abaixo da média da Rede, conjuntamente com o setor técnico
pedagogico, diretores, coordenadores e professores;

Xl - Acompanhar os indicadores educacionais, propondo e apoiando as ac¢bes de
intervencédo na sua rede;

XIV - Acompanhar o processo de criacdo de Unidade Executora nas escolas da Rede em
parceria com a Coordenacdo Geral Administrativo e Financeira;

XV - Planejar e monitorar as condi¢cdes de infraestrutura das escolas, preventiva e
corretivamente, quanto aos aspectos fisicos, de mobiliarios e de equipamentos gerais,
excetuando os de cozinha e biblioteca;

XVI - Acompanhar e fiscalizar a prestacédo dos servigcos de limpeza, vigilancia eletrénica e
portaria nas escolas;

XVII - Acompanhar e monitorar os projetos e as ac¢des do setor cultura, esporte e lazer;

XVIII - Articular a logistica para viabilizar a entrega de materiais nas unidades escolares;
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XIX - Monitorar o recebimento dos processos de prestacdo de contas do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE e do Programa Nacional de Alimentacédo Escolar - PNAE por
parte dos Conselhos Escolares;

XX - Receber, organizar, analisar e encaminhar os processos de prestagdao de contas do
PDDE e PNAE a Secretaria de Educacéo e Esportes para a inclusdo da sua prestacdo de contas

nos seus devidos sistemas.

SECAO IV

DA COORDENACAO INTERNA
Art. 8° - S8o competéncias e atribuicdes da coordenacao interna:

| - Executar, orientar e fiscalizar os servicos de manutencg&o, conservacao, seguranca e
limpeza nas dependéncias da Secretaria e estabelecimentos de ensino;

Il - Planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar todas as intervencfes que
estejam direta ou indiretamente envolvidas com manutencdo na rede fisica, hidraulica,
hidrossanitéria e elétrica (investimentos, melhoria, etc.);

lIl - Controlar as necessidades de materiais de manutencao;

IV - Propor melhorias e/ou modificacdes;

V - Exercer outras competéncias correlatas e afins.

SECAO V
DA DIRECAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 9° - S40 as seguintes competéncias e atribuicbes da Direcado de Cultura, Esporte e
Lazer:

| - Elaborar o Plano Municipal de Cultura;

Il - Instituir o Forum e o Conselho Municipais de Politicas Publicas da Cultura;

[l - Gerir o Fundo Municipal de Cultura;

IV - Implantar e implementar as Camaras dos Segmentos Culturais;

V - Promover atividades culturais que proporcione a socializagdo e interagdo das
unidades escolares do municipio;

VI - Elaborar projetos de incentivos a leitura e a pesquisa com integracdo das novas
tecnologias da informag&o e comunicacao;

VII - Realizar oficinas de exposi¢cOes, pecas teatrais, recitais, concursos de poesias,

fotografias, artesanatos, musicas e artes visuais, entre outros;
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VIlI- Incentivar e desenvolver gincanas culturais;

IX- Incentivar a criagcdo de Grémio Estudantil;

X - Realizar campeonatos de futebol, voleibol e outras modalidades esportivas;

XI - Resgatar e valorizar o folclore do municipio;

Xll - Desenvolver campanhas que visem a sensibilizacdo sobre a necessidade de
preservacao do Meio Ambiente;

XIlI - Organizar, orientar e coordenar as atividades da biblioteca publica;

XIV - Promover atividades culturais que proporcionem a socializagcdo e interagdo dos
cidadéos wanderleiense;

XV - Firmar convénios que promovam a cultura em Wanderley;

XVI - Zelar pela manutencao e preservacao dos bens culturais;

XVII - Implantar programas culturais que tenham a participacéo das escolas;

XVIII - Estimular a criacdo de projetos comunitarios culturais;

XIX - Organizar programas de exibicdo de filmes educativos e culturais nas escolas;

XX - Organizar programas de difusdo da prética de educacao fisica;

XXI - Organizar o calendario de realizacdes eventos esportivos e recreativos;

XXII - Articular com as entidades e associa¢des esportivas do municipio;

XXIII - ldentificar e preservar todos os espacos fisicos adequados a pratica de esporte e
lazer;

XXIV - Sugerir modificacdes nos espacos de esportes e lazer para fins de recreacao;

XXV - Administrar os equipamentos de esportes e lazer, mantendo-os em perfeitas
condicbes de uso;

XXVI - Realizar pesquisas junto a Secretaria Especial de Cultura da Unido para verificar a
disposicéo de projetos;

XXVII - Elaborar projetos para captar recursos junto a Secretaria Estadual de Cultura-
SECULT;

XXVIII - Elaborar projetos de incentivos as praticas esportivas para os educandos da rede;

XXIX - Criar a sociedade dos amigos da biblioteca;

XXX - Elaborar os regulamentos para realizacdo de campeonatos, gincanas, festivais e
CONCUrsos;

XXXI - Adquirir material necessario para realizacdo de campeonatos, gincanas, festivais,
CONCuUrsos e campeonatos;

XXXII - Divulgar os eventos mencionados.
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SECAO VI
DO SETOR TECNICO-PEDAGOGICO (PEDAGOGOS)

Art. 10 - Sdo as seguintes competéncias e atribuicbes do Setor Técnico-Pedagdgico

(pedagogos):

| - Elaborar anualmente o plano de agéo do Setor Técnico-Pedagdgico;

Il - Acompanhar a implementacgéo e reformulagao do Plano Municipal de Educagéao;

[Il - Orientar em conjunto com a coordenacdo pedagodgica e o corpo docente, projetos
interdisciplinares previstos na proposta pedagodgica da rede escolar;

IV - Promover formacdo continuada para a equipe pedagogica e gestora, visando a
melhoria de desempenho profissional;

V - Orientar as instituicGes de ensino acerca das Avaliacdes Externas;

VI - Promover momentos de estudos, reflexdes e reavaliacdo da préatica pedagdgica,
proporcionando a analise de situacdo concreta;

VII - Direcionar a aplicacdo de avaliacdo de classificacdo e reclassificacdo do educando,
mediante a solicitacdo da instituicdo de ensino;

VIII - Orientar a coordenacdo pedagogica e o corpo docente, acbes com vistas ao
enfrentamento de situacdes que evidenciem a necessidade de intervencdo na pratica
pedagdgica;

IX - Acompanhar juntamente o corpo docente, a selecdo dos livros didaticos a serem
adotados do Programa Nacional do Livro Didatico-PNLD do Governo Federal;

X - Participar, quando convocado pela direcdo, das reunifes realizadas na unidade de
ensino;

Xl - Intervir junto a instituicdo de ensino medidas que contribuam para a sua superacao
aos educandos com deficiéncia, transtorno e dificuldades de aprendizagens diagnosticadas;

XIl - Participar das Conferéncias Municipais;

X1l - Orientar e participar do Conselho de Classe tragcando diretrizes para solucionar os
problemas em pauta;

XIV - Atender aos pais/responsaveis de educandos, quando o assunto a ser tratado seja
de cunho pedagodgico, sempre que solicitado pela instituicdo de ensino;

XV - Assessorar o processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;

XVI - Atender individualmente o educando que demonstre necessidade com base na
analise dos registros disponiveis, quando solicitado;

XVII - Participar de reunides e encontros com os pais, visando a integragcéo escola/familia

para promocéao do sucesso escolar;
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XVIII - Propor em articulagdo com a dire¢do e coordenacgdo pedagodgica, a implantacdo e
implementacdo de medidas e acbes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos educandos;

XIX - Participar da (re) elaboracdo e implementacdo da Proposta Pedagogica Curricular
do municipio;

XX - Participar do Férum Municipal de Educacéo;
XXI - Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

SECAO VIl
DOS DEMAIS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM A SECRETARIA
SUBSECAO |
DA SUPERVISAO EDUCACIONAL

Art. 11 - Compete ao supervisor escolar:

| - Participar da elaboracao e desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola;

Il - Planejar, controlar, avaliar e executar o plano de supervisdo educacional da rede;

[l - Supervisionar, controlar, planejar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem;

IV - Desenvolver estudos e pesquisas sobre curriculo, métodos e instrumentos de
avaliacdo de rendimento escolar com vista a melhoria da qualidade de ensino;

V - Participar de reunifes de programas de recuperacdo de educandos e de reunides do
conselho de classe;

VI - Organizar, dividir e distribuir os materiais didaticos e de limpeza nas escolas;

VIl - Ajudar nas demandas das escolas da sede, de acordo com as solicitagbes da
secretaria,

VIII - Promover a coordenacgéo, acompanhamento e o controle das atividades curriculares
da Escola, tendo em vista a Proposta pedagogica, o Plano Escolar, os Planos de Cursos e
Planos de Aula, além de Planos de Trabalho Expressos através de projetos especificos;

IX - Planejar, controlar, avaliar e executar o Plano de Orientagcdo Educacional da rede
escolar;

X - Coordenar a ampliacdo e funcionamento dos servicos de orientacdo educacional na
Unidade Escolar;

Xl - Orientar, aconselhar e encaminhar os educandos em sua formacéo geral e integracao
na escola e na comunidade;

Xll - Coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos educandos na

escola;
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Xl - Acompanhar na atuacao de grémio e demais organizacdes estudantis;

XIV - Participar do processo de avaliacao escolar e recuperacao de educandos;

XV - Participar das reunides dos conselhos de classe;

XVI - Prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de
planejamento e a eficicia de sua execuc¢do e avaliagdo, bem como proceder a sua reformulagéo,
se necessario, acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos de trabalho no
nivel da Escola, cursos e classes;

XVII - Promover reunides e encontros como 0s pais, visando a integracao escola/familia
para promoc¢ao do sucesso escolar dos educandos.

XVIII - Propor em articulacdo com a direcdo, a implantacédo e implementacdo de medidas
e acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso escolar
dos educandos;

XIX - Dentre outras diversas funcdes expressas no plano.

SUBSECAO II

DIRECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 12 - Compete ao Diretor de Transporte Escolar:

| - Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execucao
de atividades;

Il - Reestruturar as linhas do transporte escolar e organizar a escala de servico dos
servidores sob o seu comando;

[l - Exigir cumprimento das normas que constam no Codigo Nacional de Transito;

IV - Oferecer treinamentos e capacitacdo para os motoristas;

V - Criar regulamento para educandos usuarios do transporte escolar;

VI - Realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar,
quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢des dos veiculos;

VII - Elaborar relatorios e notificagdes, enviando-as ao departamento juridico;

VIIl - Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigcos sejam cumpridos;

IX - Realizar periodicamente reuniées com os condutores dos veiculos e educandos que
utilizam o transporte;

X - Atender a pais de educandos e professores das escolas sobre problemas no
transporte;

Xl - Controlar os mapas de quilometragem diarios;

XIl - Acompanhar as inspe¢des semestrais nos veiculos que prestam servico;
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Xl - Trabalhar junto a dire¢cdo das escolas que utilizam o transporte para que 0 servi¢co

seja executado da melhor maneira.
Art. 13 - Compete ao motorista do transporte escolar:

| - Acompanhar e auxiliar no embarque e o desembarque dos educandos em todos 0s
pontos;

Il - Orientar todos os educandos para seguranca no veiculo durante a viagem;

lIl - Recolher e guardar todo material escolar esquecido no veiculo;

IV - Monitorar o acesso e a conversa com o motorista e os educandos;

V - Repassar aos educandos a importancia da conservacao do veiculo;

VI - Implementar e cobrar os protocolos de higiene para prevencao de doencas;

VII - Prevenir o bullying e o preconceito;

VIII - Realizar o controle de embarque e desembarque das criangas;

IX - Auxiliar as criangas com necessidades especiais.

Art. 14 - S&o atribuicdes do Monitor de transporte escolar:

| - Acompanhar os educandos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os educandos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

Il - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos educandos e deixa-los dentro do
local;

[l - Conferir se todos os educandos frequentes no dia estao retornando para os lares;

IV - Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus
pertences, com atencdo voltada a seguranca dos educandos procurando evitar possiveis
acidentes;

V - Proceder com lisura e urbanidade para com os educandos pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino;

VI - Acomodar os educandos com 0s respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo
quando em servi¢o no veiculo;

VII - Ajudar os educandos a subir e descer as escadas dos transportes;

VIII - Orientar diariamente os educandos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela do
transporte;

IX - Verificar se todos os educandos estdo assentados adequadamente dentro do

transporte escolar;
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X - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucéo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos educandos/passageiros;

Xl - Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados
a execucdao do transporte, a dire¢cdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal;

XIl - Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o
Diretor de Transporte, mantendo-os informados de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento;

Xl - Prestar ao educando portador de necessidades especiais transportado auxilio em
sua locomocéo;

XIV - Agir como intermediario entre o motorista e o0s educandos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades;

XV - Comunicar ao pais ou responsaveis quaisquer desvios de comportamento dos
educandos, bem como mudanca de horérios ou itinerarios;

XVI - Ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;

XVII - Executar tarefas correlatas a funcéo, e determinadas pelo superior imediato;

XVIII - Executar todas as orientacdes dadas pela Secretaria da Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer deste municipio.

SUBSECAO Il
DA COORDENACAO DE BIBLIOTECA

Art. 15 - Compete ao Coordenador de Biblioteca:

| - Coordenar as atividades de catalogacao;

Il - Classificar livros, informativos, fichas, entre outros documentos;

Il - Atender aos requisitantes e presta suporte a estudantes;

IV - Verificar as necessidades de aquisi¢cdes de livros e elabora planos de fomento para
desenvolvimento da biblioteca;

V - Fornecer o suporte informacional aos trabalhos desenvolvidos no ambito;

VI - Manter o acervo atualizado;

VII - Promover a participacdo da Biblioteca do Senado Federal em redes nacionais e
internacionais de bibliotecas;

VIII - Supervisionar a divulgacdo de servicos e produtos da Biblioteca na Internet e nas
redes sociais;

IX - Coordenar os eventos culturais sediados na Biblioteca;

X - Possibilitar a todo cidaddo o acesso ao acervo e aos documentos multimidia

disponiveis na Biblioteca,;
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Xl - Planejar e supervisionar as atividades relativas aos setores de pesquisa e
recuperacao de informacdes bibliograficas;

XIl - Supervisionar a execucédo do processamento técnico de informacdes bibliograficas.

SUBSECAO IV
DA COORDENACAO DA MERENDA ESCOLAR

Art. 16 - S80 as seguintes competéncias e atribuicdbes do Coordenador da Merenda

Escolar:

| - Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo basica: educacéo infantil,
creche e pré-escola e Ensino Fundamental, em todas as modalidades com base no resultado da
avaliacao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

Il - Estimular a identificacdo de educando com necessidades nutricionais especificas, para
gue recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE);

lll - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais;

IV - Respeitar os habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, & sua
vocacao agricola e a alimentacédo saudavel e adequada;

V - Interagir com os agricultores e empreendedores familiares rurais e suas organizacgoes,
de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;

VI - Utilizar os produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;

VII - Propor e realizar agcdes de educacgéo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar;

VIl - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacgao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

IX - Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
guantitativos, entre outros);

X - Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento

de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;
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X| - Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo de
Fabricacdo e Controle para Unidade de Alimentac&o e Nutricao;

XIl - Elaborar o Plano Anual de Trabalho do Programa de Alimentacdo Escolar-PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

XIll - Assessorar o Conselho de Alimentacao Escolar-CAE no que diz respeito a execucao
técnica do PAE;

XIV - Fazer valer todas as atribuicbes do nutricionista, estabelecidas na legislacéo federal

e demais normas do Conselho Federal de Nutrigcdo.
Art. 17 - S&0 as seguintes competéncias e atribuicdes do nutricionista educacional:

| - Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo basica: educacéo infantil,
creche e pré-escola e Ensino Fundamental, em todas as modalidades com base no resultado da
avaliacao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

Il - Estimular a identificacdo de educando com necessidades nutricionais especificas, para
gue recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE);

[ll - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. Respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacdo agricola e a alimentacao saudavel e adequada;

c. Utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

IV - Propor e realizar agbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a
direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentac&o e nutricao;

V - Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

VI - Colaborar no planejamento, orientacdo e supervisdo das atividades de selecéo,
compra, armazenamento, produgcao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias;

VII - Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a

clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugcédo de alimento novo ou quaisquer outras
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alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardpios
praticados frequentemente. Observados os parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar-
PNAE;

VIII - Interagir junto a coordenacdo da merenda escolar com o0s agricultores e
empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producao local
inserindo esses produtos na alimentagcao escolar;

IX - Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
quantitativos, entre outros);

X - Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao;

XI - Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo de
Fabricacdo e Controle para Unidade de Alimentac&o e Nutricao;

XIl - Colaborar tecnicamente na elaborar o Plano Anual de Trabalho do Programa de
Alimentacédo Escolar-PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicdes;

XIlIl - Assessorar o Conselho de Alimentacédo Escolar-CAE no que diz respeito a execucao
técnica do PAE.

SECAO VIl
DA COORDENACAO DE EDUCACAO ESPECIAL

Art. 18 - Sdo0 as seguintes competéncias e atribuicbes da Coordenacdo de Educacdo

Especial:

| - Elaborar, implementar e avaliar o plano de acdo anual,

Il - Coordenar a elaboracdo de curriculos especificos para aqueles que ndo puderam
atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, bem como, para
agueles que foram considerados intelectualmente superdotados;

lIl - Planejar, programar e monitorar a implantacao e implementacéo de projetos especiais
gue visem tanto o desenvolvimento pedagdgico quanto as atividades da vida cidada, em
articulacédo com a Diretoria Técnico-Pedagogico (Pedagogo);

IV - Propiciar condicbes de ensino adequado ao educando com deficiéncia, oferecendo
classes, escolas ou servigos especializados, sempre quando ndo for possivel a sua integragédo

nas classes comuns do ensino regular;
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V - Realizar levantamento de educandos com deficiéncia, transtorno, distarbio e
dificuldade de aprendizagem, para encaminha-los e acompanha-los ao atendimento
multidisciplinar;

VI - Estabelecer parceria entre a secretaria e outras entidades no sentido de desenvolver
programas de educacéo e formacao profissional;

VII - Elaborar e coordenar formacdo e oficinas pedagdgicas junto aos professores de
acordo com a realidade local;

VIII - Incumbir de outras atribuicbes delegadas pela Secretaria Municipal de Educacao
referente ao ensino especial ministrado no municipio;

IX - Elaborar relatorio das acdes desenvolvidas anualmente;

X - Coordenar os profissionais de apoio escolar de educacdo especial
(monitor/cuidador/mediador) de cada educando especial ou de cada grupo de educandos e
demais acompanhantes que assim necessitarem como tradutores, ledores e intérpretes;

Xl - Criar e gerir um grupo de apoio aos familiares dos educandos, com reunifes
periodicas, a fim de fortalecimento e compartilhamento de vivéncias;

XIl - Planejar reunides mensais com a equipe multidisciplinar para acompanhamento das
metas do plano de acéo;

XIll - Implementar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do educando, visando um
planejamento educacional de acordo com as necessidades em razdo de cada deficiéncia;

XIV - Coordenar os profissionais do Atendimento Educacional Especializado-AEE;

XV - Promover momentos formativos para os profissionais do Atendimento Educacional
Especializado-AEE;

XVI - Elaborar e acompanhar o atendimento do cronograma de atendimento do AEE;

XVII - Organizar reunides de trocas de informacdes entre a equipe de AEE e os
professores de salas comuns, para que esses possam preparar seus planos de aula inclusiva;

XVIII - Exercer outras competéncias correlatas.

SUBSECAO |

DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA EDUCACAO

Art. 19 - S&o atribui¢cdes do psicologo:

| - Considerar a realidade da escola, articulando com setores da saude, do trabalho, dos
movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario;

Il - Compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e

professores;
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lIl - Analisar o campo de relagcfes socio-politico-pedagdgicas para melhoria das condi¢ées
do processo educacional;

IV - Comprometer-se com as funcfes sociais da escola de acesso aos bens culturais
constituidos e a promog¢éo de autonomia dos individuos;

V - Fazer intervencéo socioeducativa para a construcdo de um ambiente educacional
positivo e integrador;

VI - Elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a
producado de saberes dos diferentes espagos educacionais;

VII - Atuar na direcdo da ampliacdo da qualidade do processo educacional, através de
praticas coletivas que potencializam pessoas e grupos da comunidade escolar;

VIII - Compartilhar a pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando

saberes e ampliando as possibilidades de atuacéao.

Art. 20 - S&o atribuicdes da prética profissional do Servi¢co Social no setor educacional:

| - Atender e acompanhar sistematicamente as familias e educandos das unidades
escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola;

Il - Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade ampliando o espaco de participacao
destas na escola, incluindo-os no processo educativo;

[l - Elaborar o Plano de Trabalho da equipe, contemplando acfes/projetos para 0s
diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do municipio;

IV - Monitorar e acompanhar os educandos em situacdo de ndo frequéncia e evasao
escolar;

V - Ampliar a visao social dos sujeitos envolvidos com a educacao, decodificando as
guestbes sociais;

VI - Elaborar relatorios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises
quantitativas e qualitativas;

VII - Articular com a Rede Intersetorial;

VIII - Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico e cultural da
populacdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras teméaticas;

IX - Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a
equipe da Rede de Protecédo de Educandos-RPE, professores e equipe diretora/pedagogica da
unidade escolar;

X - Participar dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da

educacao, assisténcia, crianca e adolescente e saude;
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Xl - Fortalecer parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e
unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacéo
atendida;

Xll - Participar semanalmente de reunides de supervisdo, estudo de casos e

planejamento.

Art. 21 - S&o atribuicBes da pratica profissional do Psicopedagogo institucional:

| - Realizar diagnostico psicopedagdgico, mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas
da Psicopedagogia;

Il - Identificar dificuldades de aprendizagem;

lll - Investigar causas dessas dificuldades;

IV - Escolher as melhores intervencdes para reverter os quadros identificados;

V - Intervir psicopedagogicamente, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem,
com enfoque no individuo ou na instituicdo de ensino;

VI - Usar de metodologias clinica e pedagogicas;

VII - Criar estratégias de aprendizagem, etc.

TiTULO Il

DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 22 - A Educacéo oferecida nas Unidades de Ensino da Rede Municipal esta integrada
aos principios e fins da Educacdo Nacional expressos na Lei de Diretrizes e Base - LDB, Lei n°

9394/96, em seus artigos 2° e 3° aqui transcritos:

Art. 2° - A educagéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

Art. 3° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

l. Igualdade de condi¢cdes para o0 acesso e permanéncia na escola;
Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
[l Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

V. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VL. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII. Valorizacdo do profissional de educacéo escolar;
VIII. Gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao

dos sistemas de ensino;
IX. Garantia de padrédo de qualidade;
X. Valorizacao da experiéncia extraescolar;
XI. Vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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TITULO I

DOS PRINCIPIOS E FINS DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL

Art. 23 - A Rede Municipal de Ensino tem como objetivo geral a garantia de um padréo de
gualidade na Educacdo Basica voltada para a cidadania, no sentido de formar cidadaos
autbnomos, criticos, participativos, criativos, capazes de atuar na sociedade em que vivem,

visando ainda:

| - Oferecer condi¢bes que possibilitem a melhoria continua do padréo de qualidade do
ensino;

Il - Favorecer a participacdo da familia e comunidade no processo ensino-aprendizagem
de forma a conscientiza-las de suas responsabilidades na tarefa de educar;

lll - Desenvolver programas que atendam as peculiaridades locais no ambito social,
cultural e econémico;

IV - Propiciar condi¢cdes para que se realize orientacdo vocacional nos niveis das séries
finais do ensino fundamental, de forma que o educando possa discernir suas aptiddes,
orientando-0 no prosseguimento dos estudos e evitando a evaséo escolar;

V - Garantir a educacao escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos, publico alvo da Educacdo Especial, mediante proposta pedagdgica que assegure
recursos e servi¢cos educacionais especializados;

VI - Assegurar o atendimento dos educandos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo no ensino

regular, em qualquer etapa ou modalidade da Educacao Basica.

CAPITULO |
DOS FINS E OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA ETAPA E MODALIDADE DA EDUCACAO
SECAO |
DAS ETAPAS DE ENSINO

Art. 24 - Nos termos do art. 29 da LDB 9394/96, a Educacéo Infantil como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade, séo

objetivos da Educacgéo Infantil:

| - Proporcionar o desenvolvimento integral da crianca até 05 anos de idade, em seu

aspecto fisico, psicolégico, intelectual e social, auxiliando a acdo da familia e da comunidade;
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Il - Proporcionar condigcbes adequadas para promover o bem-estar da crianca, seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliacdo de suas
experiéncias e estimular o interesse da crianca pelo processo do conhecimento do ser humano,
da natureza e da sociedade;

lIl - Zelar pelo bem-estar da crianca, seu desenvolvimento, a diversidade cultural infantil,
0os conhecimentos a serem universalizados, e o0 regime de atendimento, quer seja em tempo
integral ou parcial,

IV - Difundir conhecimentos acumulados sobre como a crianca se desenvolve e aprende,
propiciando a ela responder as suas necessidades e potencialidades, oferecendo diferentes
experiéncias que possibilitem seu desenvolvimento pessoal e social harmonioso e a ampliacao
de seu universo cultural,

V - Garantir o acesso a Educacdao Infantil em creches e pré-escolas, respeitando o direito
ao atendimento especializado. (Art. 58 e 60 — LDB);

VI - Articular a Educacéo Especial com a Educacao Infantil, numa proposta inclusiva, nao
requerendo um curriculo especial, mas sim ajustes e modificacdes, envolvendo alguns objetivos
especificos, conteudos, recursos, procedimentos didaticos e metodoldgicos que propiciem o
avango no processo de aprendizagem desses educandos.

Art. 25 - Nos termos do art. 32 da LDB 9394/96, e da Lei Federal n® 11.274/96, e da Lei n°
11.114/2005 conforme Resolucdo CEE n° 60/2007, sédo objetivos do Ensino Fundamental:

| - Desenvolver a cogni¢do tendo como meio basico o pleno dominio da leitura, da escrita
e do raciocinio l6gico;

Il - Compreender o ambiente natural e sociocultural, dos espacos e das relacdes
socioeconbmicas e politicas, da tecnologia e seus usos, das artes, do esporte, do lazer e dos
principios em que se fundamenta a sociedade;

lll - Fortalecer o vinculo com a familia e promover a humanizacéo das relagbes em que se
assenta a vida social;

IV - Valorizar a cultura local e/ou regional bem como as multiplas relagées com o contexto
nacional e/ou global,

V - Respeitar a diversidade étnica, cultural e socioecondmica sem preconceito de origem,

raca, cor, sexo, credo, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
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SECAO Il
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 26 - Nos termos da lei 9394/96; parecer n°® 11/2000 do Conselho Nacional de
Educacéo, Parecer CNE/CEB n° 06 de 07 de abril de 2010; Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 15 de
julho de 2010; decreto n°® 5154 de 23 de julho de 2004; Resolucéo n° 239 de 12 de dezembro de
2011; Resolucdo CNE/CEB, n°1, de 28 de maio de 2021, sdo objetivos da Educacéao de Jovens
e Adultos — EJA — na etapa fundamental,

| - Oferecer educacédo de qualidade, assegurando acesso, permanéncia e sucesso de

todos os alunos;

Il - Possibilitar ao individuo jovem e adulto retomar seu potencial, desenvolver sua
habilidade, confirmar competéncias adquiridas na educacdo extraescolar e na propria vida e
possibilitar um nivel profissional mais qualificado;

[ll. Propiciar uma preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar atendendo, de modo a ser capaz de se adaptar como flexibilidade a novas condi¢des
de ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;

IV. Conhecer algumas manifestacdes culturais, valorizando a diversidade;

V. Elevar, sistematicamente, a qualidade do Ensino oferecido aos educandos.

VI - Respeitar o ritmo proprio de cada educando no processo ensino-aprendizagem.

Art. 27 - A Educacdo Especial tem por objetivo assegurar a inclusdo escolar dos
educandos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento/TEA e altas
habilidades/superdotacao, visando o aperfeicoamento de suas capacidades intelectuais, sociais,
fisicas e afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e da autonomia, através do Atendimento

Educacional Especializado — AEE.

81.° Entende-se por Atendimento Educacional Especializado o servico da educacao
especial que identifica, elabora e organiza recursos pedagodgicos e de acessibilidade, que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos educandos, considerando suas

necessidades especificas.

82.°. Para efeito de que trata este artigo, considera-se publico-alvo do atendimento

educacional especializado:
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| - Educando com deficiéncia: com impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual ou sensorial que podem ter obstruida/dificultada sua participacdo plena e efetiva na
sociedade;

Il - Educando com transtornos globais do desenvolvimento (TGD), transtorno do espectro
autista (TEA): aquele que apresenta um quadro de alteracdo no desenvolvimento psicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras, incluindo-se
educandos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno
desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificacoes;

lll - Educando com altas habilidades/superdotagéo: aquele que apresenta um potencial
elevado e grande envolvimento com as éareas do conhecimento humano, isoladas ou

combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

Art. 28 - A Educacdo do Campo que ocorre nos diferentes niveis e modalidades de

educacao tem por objetivos:

| - Valorizar a cultura campesina e sua relacdo com o contexto nacional e/ou global;

Il - Afirmar a realidade e saberes campesinos;

[l - Compreender a organizagdo dos conhecimentos historicamente produzidos no
campo;

IV - Fortalecer a relacéo dialégica entre escola e comunidade;

V - Ofertar uma educacdo voltada para a emancipagcdo dos sujeitos e para a

transformacgao social.

Art. 29 - A Educacao Quilombola que ocorre nas diferentes etapas e modalidades de
educacao tem por objetivos:

| - Garantir ao educando o direito a conhecer o conceito, a historia dos quilombos no
Brasil, o protagonismo do movimento quilombola e do movimento negro, assim como 0 seu

histérico de lutas:

Il - Reconhecer a histdria e a cultura afro-brasileira como elementos estruturantes do
processo civilizatério nacional, considerando as mudancgas, as recriacfes e as ressignificacdes
historicas e socioculturais que estruturam as concepcdes de vida dos afro-brasileiros na
diaspora africana;

lll - Promover o fortalecimento da identidade étnico-racial, da histéria e cultura afro-

brasileira e africana ressignificada, recriada e reterritorializacdo nos territorios quilombolas;
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IV - Garantir as discussfes sobre a identidade, a cultura e a linguagem, como importantes
garantir as discussdes sobre a identidade, a cultura e a linguagem, como importantes eixos

norteadores do curriculo; eixos norteadores do curriculo.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 30 - A organizacdo das unidades da Rede Publica Municipal de Ensino deve atender
as necessidades socioeducacionais, a estrutura fisica adequada, assim como recursos materiais
e humano, nas diferentes faixas etarias, niveis, etapas, modalidades, podendo funcionar nos

turnos diurno (matutino e vespertino) e noturno.

Art. 31 - A oferta da modalidade do Ensino Fundamental no turno noturno deve ser
organizada de forma adequada as condi¢cdes do educando, observado o cumprimento da carga
horaria minima exigida e obedecidas as orientacdes da Secretaria Municipal da Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 32 - A unidade de ensino deve observar o limite maximo de educandos, para
estabelecer a organizacao de turma ou classe. Em respeito a legislacdo vigente, como também
a metragem da sala de aula, deve-se oferecer 1,20 m? por educando regular matriculado e 1,50
m? para deficientes fisicos-cadeirantes, reduzindo-se, do nimero maximo de educandos

permitido a turma, um educando para cada educando com deficiéncia.

Art. 33 - O espaco fisico deve atender aos preceitos pedagodgico, higiénico e de

seguranca, em conformidade com:

| - A proposta pedagdgica da unidade de ensino;

Il - A condicdo que favorega o acesso do educando com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, transtornos do espectro autista, altas habilidades e superdotacao;

lll - O favorecimento a plena execuc¢do dos programas de ensino;

IV - A adequacdo fisica e do mobiliario ao nivel de desenvolvimento acessivel do
educando;

V - As condigOes satisfatorias de localizagéo.

SECAO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 34 - A Educacéo Infantil seré oferecida em:
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l. Creche — atendimento de criangas de 0 a 03 e 11 meses;

Il. Infantil — atendimento de criancas de 04 a 05 anos e 11 meses.
Art. 35 - Da estruturacdo dos segmentos:
| - Educagao Infantil:

a) Creche - bebés de zero meses a 03 anos e 11 meses:
1. Grupo | -de zeroa 0l e 11 meses;
2. Grupo Il - de 02 anos e 11 meses;

3. Grupo Il - de 3 anos e 11 meses.

Il - Infantil - criancas de 04 a 05 anos e 11 meses.

a) Infantil | - 04 anos e 11 meses;
b) Infantil - 05 anos e 11 meses.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 36 - A oferta do Ensino Fundamental tem duragdo minima de 9 anos, dos quais 5

anos correspondem aos anos iniciais, e, os demais, aos anos finais.

Art. 37 - O ingresso do educando no 1° ano do Ensino Fundamental efetiva-se conforme
legislacao vigente, para criancas que completem 6 (seis) anos de idade até o dia 31 de marc¢o do

ano em Curso.

PARAGRAFO UNICO: Os individuos que nunca frequentaram a escola mesmo com
idade acima de 6 anos, deverdo ser matriculados no primeiro ano do Ensino Fundamental, e a
partir dos anos seguintes far-se-4 a reclassificacdo se necessario ou frequentar turmas de
aceleracdo. Esse direito estd resguardado na LDB no artigo 23, no Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer e uma portaria interna da SME n°
007 de junho de 2018.

Art. 38 - As turmas poderéo ser organizadas também como classes de aceleragédo para

estudantes que se encontram em defasagem em idade-série.
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SECAO Il
DA ORGANIZACAO DAS MODALIDADES DE ENSINO
SUBSECAO |
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 39 - A Educagédo de Jovens e Adultos — EJA, na etapa do Ensino Fundamental, com
oferta de ensino presencial nas unidades de ensino da Rede Municipal, € organizada da
seguinte forma:

| - Para a matricula nas turmas de EJA o educando devera ter, até o dia 31 de marco do
ano da matricula, 15 anos de idade completos;

Il - O segmento | da EJA, referente aos anos iniciais do Ensino Fundamental, esta dividido
em trés Etapas:

a) Etapa | - corresponde ao 1° ano/alfabetizacao;
b) Etapa Il - corresponde aos 2°/3° anos;

c) Etapa lll - correspondente aos 4°/5° anos.

lIl - O segmento | com duragdo de um ano, ou 200 dias letivos e, o segmento Il tem a
duragao de um semestre, ou seja, 100 dias letivos, cada;
IV - O segmento Il da EJA, corresponde aos anos finais do Ensino Fundamental, esta
dividido em duas etapas;
a) Etapa IV - corresponde aos 6°/7° anos;
b) EtapaV - corresponde aos 8°/9° anos.
V - O segmento Il desenvolve-se durante um ano letivo, destinando-se um semestre, ou

seja, 100 dias letivos, a cada um dos anos de ensino.
SUBSECAO II
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 40 - A oferta da Educacéo Especial € realizada nas salas de recursos multifuncionais
de maneira articulada com o ensino comum, perpassando todos 0s niveis, etapas e modalidades
de ensino, ocorrendo no contra turno da escola, de forma complementar e/ou suplementar,
assegurando estratégias que promovam a acessibilidade ao espaco fisico e ao processo de

ensino-aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por salas de recursos e/ou multifuncional os ambientes
dotados de equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e pedagdgicos, destinados a oferta
do atendimento educacional especializado aos educandos matriculados na rede regular publica
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de ensino que apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do

espectro autista ou altas habilidades/superdotacéo.

Art. 41 - Para o atendimento educacional especializado, deve a unidade de ensino se

organizar de forma a:

| - Prover condi¢des de acesso, participacao e aprendizagem na classe comum;

Il - Garantir a transversalidade das acdes da educacgao especial na classe comum;

lll - Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino-aprendizagem;

IV - Assegurar a articulacdo das acdes pedagogicas desenvolvidas no AEE e em classe
comum;

V - Assegurar condi¢Bes para a continuidade de estudos nos demais niveis e etapas de

ensino.
SUBSECAO Il
DA EDUCACAO DO CAMPO

Art. 42 - A Educacédo do Campo € responséavel pelas Unidades Escolares Multisseriadas,
organiza, coordena, executa e controla todas as atividades desenvolvidas.

Art. 43 - A Educacéao oferecida no campo nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
esta integrada as disposicdes gerais da Educacdo Nacional expressos na Lei de Diretrizes e

Base - LDB, Lei n°® 9394/96, em seu artigo 28 aqui transcrito.

Art. 44 - Na oferta de educacdo basica para a populacado rural, os sistemas de ensino
promoverdo as adaptacfes necessarias a sua adequacéo as peculiaridades da vida rural e de
cada regiao, especialmente:

| — Contelidos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos educandos da zona rural;

Il - Organizacdo escolar prépria, incluindo adequagdo do
calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condicdes

climaticas;
[l - Adequagéo a natureza do trabalho na zona rural.

Art. 45 - O fechamento de escolas do campo, indigenas e quilombolas sera precedido de
manifestacdo do Orgdo normativo do respectivo sistema de ensino, que considerara a
justificativa apresentada pela Secretaria de Educacao, a analise do diagnostico do impacto da

acao e a manifestacdo da comunidade escolar (Incluido pela Lei n® 12.960, de 2014):

| - Levar em conta a historia de cada educando e das lutas do campo;
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II - Construir efetivamente, com todos os que vivem naquele local, naquele tempo
concreto, outras formas de planejar, propor e executar as acées de desenvolvimento para que
a vida possa ser vivida a seu tempo, com a criacdo de novas possibilidades;

lll - Organizar o trabalho e as préticas pedagdgicas, baseadas em fundamentos que se
coloquem desde as raizes destes povos;

IV - Organizar o espaco pedagdgico de modo que se amplie para além da sala de aula,
sendo também organizadas e desenvolvidas em diferentes espacos pedagdgicos;

V - Aproximar tanto da cultura local, tendo em vista a realidade e o contexto onde vivem
os educandos e suas familias, quanto dos processos em andamento;

VI - Implementar novas acfGes que desenvolvam perspectivas e possibilidades nas
relacGes da vida, do trabalho, das necessidades dos sujeitos envolvidos;

VII - Construir conceitos que permitam compreender o que realmente se passa no

contexto local.
SUBSECAO IV
DA EDUCACAO QUILOMBOLA

Art. 46 - A Educagéao Quilombola oferecida nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
esta pautada na Resolugdo N° 8, de 20 de novembro de 2012, em seu artigo 1° aqui transcrito.

Art. 47 - Ficam estabelecidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar

Quilombola na Educacéo Basica, na forma desta Resolucéao.

§ 1° A Educacéo Escolar Quilombola na Educacgéo Basica:

| - Organizar precipuamente o ensino ministrado nas instituicdes educacionais

fundamentando-se, informando-se e alimentando-se:

a) Da memoria coletiva;

b) Das linguas reminiscentes;

c) Dos marcos civilizatérios;

d) Das praticas culturais;

e) Das tecnologias e formas de producéo do trabalho;

f) Dos acervos e repertorios orais;

g) Dos festejos, usos, tradicdes e demais elementos que conformam o patriménio
cultural das comunidades quilombolas de todo o pais;

h) Da territorialidade.
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Il - Compreende a Educacgdo Bésica em suas etapas e modalidades, a saber:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo do Campo, Educacéo
Especial, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Educacdo de Jovens e Adultos,
inclusive na Educacéo a Distancia;
lIl - Destina-se ao atendimento das populagdes quilombolas rurais e urbanas em suas
mais variadas formas de producdao cultural, social, politica e econémica;

IV - Deve ser ofertada por estabelecimentos de ensino localizados em comunidades
reconhecidas pelos 6rgédos publicos responsaveis como quilombolas, rurais e urbanas, bem
como por estabelecimentos de ensino proximos a essas comunidades e que recebem parte
significativa dos estudantes oriundos dos territérios quilombolas;

V - Deve garantir aos estudantes o direito de se apropriar dos conhecimentos tradicionais
e das suas formas de producao de modo a contribuir para o seu reconhecimento, valorizacdo e
continuidade;

VI - Deve ser implementada como politica publica educacional e estabelecer interface
com a politica ja existente para os povos do campo e indigenas, reconhecidos 0s seus pontos de

interseccao politica, historica, social, educacional e econdmica, sem perder a especificidade.

SECAO IV
DA ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

Art. 48 - Da organizacao do tempo escolar:

| - A rotina da creche, sem definicao rigida, esta dividida entre 0os seguintes momentos:

a) Atividade fisica dancar, pular, correr, jogos e brincadeiras de movimento corporal,
sempre buscando o desenvolvimento da autonomia;

b) Momentos alternativos de maior elaboracéo: passeios, visitas de pessoas, teatro,
atividades com musica, contacdo de histdrias, entre outros;

c) Momento de livre escolha: as criangcas escolhem o que querem e tem um tempo
para fazé-los do modo que melhor lhes agradem (montagens de jogos, brincadeiras de faz de
conta, brincadeiras no patio);

d) Atividades Coletivas: propostas pela professora para estimular a interagdo entre as
criangas (jogos sensoriais, motores, brincadeiras e rodas cantadas, historias, rodinha);

e) Atividades Graficas: desenho, pintura, confec¢ao de cartazes, colagem.

Il - No segmento Pré-escola a jornada semanal sera dividida em 15 (quinze) periodos de

80 minutos de duracéo cada, desenvolvidos nos campos de experiéncias:

a) EF - Escuta, fala, pensamento e imaginacdo 05 tempos semanais;
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b) ET - Espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformacdes 05 tempos
semanais;

c) EO - O eu, o outro e 0 nos 02 tempos semanais;
d) TS — Tracos, sons, cores e imagens 02 tempos semanais;

e) CG- Corpo, gestos e movimentos 01 tempo semanal, perfazendo carga horaria

semanal de 20 horas;

f) A aula na Pré-escola, no turno matutino, tera inicio as 7:00h e término as 11:00h;
g) A aula na Pré-escola, no turno vespertino, tera inicio as 13:00h e término as
17:00h;
h) Nao havera intervalo, devendo a gestao escolar elaborar o horéario de alimentacéo
e recreacdo dentro do tempo destinado a aula e sob coordenacéo do professor.
[l - Para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a jornada semanal é de 20 horas,

divididas em 04 tempos diarios de 60 minutos cada.

a) A aula nos anos iniciais, no turno matutino, tera inicio as 7:00h e término as 11:00h;

b) A aula nos anos iniciais, no turno vespertino, terda inicio as 13:00h e término as
17:00h;

c) O horario de intervalo para os educandos devera durar 15 minutos, sob a
observacdo de um ou mais professores e que néo estejam, a0 mesmo tempo, em recreacao

mais de 1/3 (um terco) das turmas.

IV - Para os Anos Finais do Ensino Fundamental, a jornada semanal sera de 20 (vinte)
horas semanais; divididas em 5 tempos diarios, com duracdo de 50 (cinquenta) minutos cada,
com intervalo de 15 (Quinze) minutos.

a) A aula nos anos finais, no turno matutino, tera inicio as 7:00h e término as 11:25h.
b) A aula nos anos finais, no turno vespertino, tera inicio as 13:00h e término as 17:
25h;

V - A jornada semanal da EJA | sera 20 horas semanais, dividida em 4 (quatro) periodos
diarios de 60 (sessenta) minutos cada, com intervalo de 10 minutos;

VI - A jornada semanal da EJA 1l sera 20 horas semanais, dividida em 4 (quatro) periodos
diarios de 60 (sessenta) minutos cada, com intervalo de 10 minutos;

VIl - Respeitada a especificidade desta modalidade e a realidade diversa de cada unidade
escolar admite-se, mediante deliberagéo do Colegiado Escolar, ajustes na rotina escolar.

VIl - A jornada de trabalho do docente, cumprindo o disposto no 84.°, art. 2.9 Lei n°

11.738/08, serda de 2/3 em interatividade com o educando e 1/3 destinada a Atividades
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Complementares. Vedado ao professor de 20 horas “coordenar” no turno oposto e ao de 40

“coordenar” em apenas um turno.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por coordenacdo o periodo destinado a atividade
conjunta dos professores de determinada disciplina ou &area de conhecimento com o

coordenador pedagdgico.
CAPITULO Il
DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 49 - As Unidades Escolares da Rede Publica de Wanderley sdo mantidas pela
Prefeitura Municipal de Wanderley — BA, estabelecida a Av. Claudino Barreto Rios, n° 80,
Wanderley—BA, Bairro Centro, CEP: 47.940-000, inscrita CNPJ sob o n° 13.348.479/0001-01.

SECAO |

DOS PRINCIPIOS E FINS DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

Art. 50 - As escolas municipais da Cidade de Wanderley-BA tem por finalidade oferecer
servicos educacionais em funcdo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e
aprendizagem de criancas, jovens e adultos, bem como planejar, dentro das diversas areas do
conhecimento, situacbes em que o educando aprenda a utilizar seus conhecimentos como
instrumento de compreensao da realidade, seja do ponto de vista da utilidade prética, seja na
formacdo de estruturas de pensamento que permitam a ele expressar e comunicar suas ideias
de forma critica e reflexiva, além de usufruir das producdes culturais, e ainda, analisar,
interpretar e transformar o mundo que o rodeia. As escolas municipais devem oferecer as etapas
e modalidades da educacgédo: Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial,
Educacdo do Campo, Educacdo Quilombola e Educacéo de Jovens e Adultos, de acordo com o
disposto na LDB 9394/96, e na Lei Federal n°® 11.274 que instituiu o Ensino Fundamental de

Nove anos de duragcdo com a inclusao de criancgas de seis anos de idade.

Art. 51 - A Rede Municipal de Ensino oferece as seguintes etapas/modalidades da

Educacao Basica:
| - Educacao Infantil:

a. Creches Municipais - 0 até 3 anos e 11 meses, em periodo integral;

b. Educacéao Infantil - atendimento de criancas de 4 e 5 anos e 11 meses.

[l - Ensino Fundamental:
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a.Anos iniciais do Ensino Fundamental - do 1° ao 5° ano com matricula a partir de 6
anos completos até 31 de marco;

b. Anos finais do Ensino Fundamental — do 6° ao 9° ano.

lIl - Educacéo de Jovens e Adultos possui dois segmentos:
a. Segmento |,
b. Segmento Il.

| 8 1° As modalidades de ensino: educacéo campo, educacao quilombola e educacéao
especial perpassam por todas as etapas de ensino, respeitando suas especificidades.
§ 29 A Escola Municipal Mariana Francisca de Oliveira, com Gestdo Compartilhada com a Policia
Militar do Estado da Bahia, em funcdo da necessidade de ajuste as peculiaridades da nova
dindmica escolar, aplica o Regimento Padrdo das Unidades Escolares em Gestdao Compartilhada

e, subsidiariamente, este Regimento.

Art. 52 - As Unidades Escolares vinculadas a Rede Municipal de Ensino oferecerdo aos
seus educandos servicos educacionais com base nos seguintes principios da Constituicdo

Federal e Leis Estaduais:

| - Igualdade de condi¢cbes para acesso e permanéncia na Escola, vedada qualquer
forma de discriminacao e segregacao;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, expressar 0 pensamento, a arte e o
saber;

lll - Gratuidade do ensino com isencéo de taxas e contribuicbes de qualquer natureza
vinculada & matricula;

IV - Garantia de uma educacéo basica igualitaria.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E PEDAGOGICA

Art. 53 - Inspirados nos principios de gestdo democratica do ensino, nos termos do art. 3°,
inciso VIl e art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96, as
Unidades Escolares Municipais tem as seguintes estruturas administrativa, com as atribuicdes

que se segue:

| - Diregao;
Il - Secretaria;
lIl - Pessoal Técnico, administrativo e de apoio;
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IV - Coordenacgéo Pedagodgica.
SECAO |
DA DIRECAO

Art. 54 - A direcdo da escola é o nucleo executivo que organiza, superintende, executa e
controla todas as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar. As Unidades Escolares

serdo dirigidas pelo diretor e vice-diretor assessorados pelos Orgéos Colegiados.

Art. 55 - As Unidades Escolares Municipais serdo dirigidas somente por professores
qualificados, habilitados e estatutarios, a quem cabera garantir o cumprimento das atividades
escolares e outras, em todas as ocasides e oportunidade que isso se fizer necessario. Tais
como: receber pais de educandos, fornecedores, professores, pessoal técnico-administrativo,
autoridades privadas e publicas, civis militares e eclesiasticas, representantes de organizacfes
de classe, patronais e trabalhistas, comunidade em geral, bem como supervisores e pessoal

técnico-administrativo e pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de impedimento, o diretor sera substituido pelo vice-diretor e
no impedimento deste, pelo secretario escolar, legalmente habilitado para o exercicio das

funcoes.
Art. 56 - S&o atribui¢cdes do Diretor:

| - Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario
escolar, as determinagcdes superiores e as disposicées deste Regimento, de modo a garantir a
execucao dos objetivos do processo educacional,

Il - Representar o estabelecimento perante as autoridades;

lll - Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padréo da qualidade de ensino;

IV — Vistar as correspondéncias, abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na
escola;

V - Comunicar a Secretaria Municipal de Educacédo a necessidade de professores ou
existéncia de excedentes por ano e componente curricular;

VI - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos educandos, visando a
correcdo dos desvios no planejamento pedagogico;

VIl - Assegurar a participacéo do colegiado escolar na elaboracdo e acompanhamento do

plano de desenvolvimento da escola;
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VIII - Promover e zelar acdes que estimulem a utilizagcdo de espaco fisico da unidade
escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino,
como: biblioteca, salas de leitura, recursos midiaticos, laboratérios, informatica e outros;

IX - Zelar pelo patrimbnio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade de ensino, como: biblioteca, salas de leitura, televisdo, laboratérios,
informatica e outros;

X - Controlar os recursos orcamentarios da unidade oriundos dos recursos federais,
estaduais e municipais;

Xl - Programar e fiscalizar a distribuicdo da merenda escolar;

Xl - Suplementar as atividades escolares, desempenhando funcbes de natureza
pedagogica e administrativa promovendo a articulacdo entre escola e comunidade;

Xlll - Coordenar em consonancia com o coordenador pedagdgico a elaboracdo da
Proposta Pedagogica da Escola, bem como o0s planos trimestrais e semanais de curso,
controlando sua execucao;

XIV - Colaborar com a organizacdo dos Grémios Estudantis, propiciando aos educandos
condi¢des de implementagdo dos mesmos nas Unidades Escolares Municipais;

XV - Organizar o horario do pessoal administrativo, técnico e docente, bem como a
distribuicdo de carga horaria, junto a coordenacédo pedagdgica;

XVI - Elaborar, anualmente, a proposta da escala de férias de seus servidores, a ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - Elaborar o Plano Administrativo Anual sobre a programacéo e aplicacdo dos
Recursos Financeiros da Unidade Escolar;

XVIII - Impor penalidades previstas neste Regimento aos educandos e servidores;

XIX - Promover iniciativas que visem o aperfeicoamento profissional de toda a equipe;

XX - Fornecer informagBes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos educandos, bem como sobre a concepcao da Proposta Pedagdgica;

XXI - Coordenar a acomodacdo da demanda e a distribui¢cdo das classes, comunicando a
Secretaria Municipal de Educacéo a respeito da criacdo e supressao de classes nos turnos de
funcionamento da escola;

XXII - Convocar e presidir reunides administrativas, docentes e discentes, solenidades e
cerimoénias da escola, delegando atribuicbes e competéncias a seus colaboradores, assim com
designar comissdes para execucao de tarefas especiais;

XXIII - Atender com presteza as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacao, bem
como demais Org&os vinculados & Administra¢do Publica Municipal;

XXIV - Controlar o cumprimento dos dias letivos e horérios de aulas estabelecidos;

42



XXV - Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos educandos,
emitindo certificados, atestados e guias de transferéncias, assinando-os conjuntamente com o
Secretario da Unidade Escolar;

XXVI - Coordenar e orientar todos os quadros da escola para uso racional do material de
consumo, bem como dos equipamentos da escola;

XXVII - Emitir folhas de frequéncia dos funcionarios;

XXVIII - Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque
de material de consumo;

XXIX - Tomar medidas de emergéncia em situagcdes imprevistas e outras, ndo previstas

neste Regimento, comunicando imediatamente as autoridades competentes.
Art. 57 - E vedado ao Diretor:

| - Coagir ou aliciar seus colaboradores para atividades politico-ideolédgicas, comerciais ou
religiosas;

Il - Valer-se de seu cargo para, em prejuizo de outros, lograr vantagem pessoal ou em
beneficio de terceiros;

lIl - Reter em seu poder, além dos prazos previstos em lei ou determinados por autoridade
competente, papéis, documentos ou processos recebidos para instruir, informar ou emitir
parecer;

IV - Impor ou permitir a aplicacdo de castigos fisicos ou morais ou puni¢cdes que possam
prejudicar a formacao dos educandos.

Art. 58 - S&o atribui¢cdes do vice-diretor:

| - Substituir o diretor em suas auséncias, sempre que se fizer necessario ou por
delegacédo no cumprimento de atividades especificas;

Il - Verificar, corrigir e assinar os diarios de classe, devolvendo-o (s) no prazo maximo de
10(dez) dias corridos apés o conselho de classe;

[l - Colaborar com o diretor no desempenho de suas atribuicoes;

IV - Assessorar o diretor no gerenciamento da unidade escolar, no turno de sua
responsabilidade, supervisionando a execucdo de tarefas administrativas e projetos
pedagodgicos, substituindo o diretor nas suas auséncias e impedimentos nas demais atribuicées
definidas no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagogico;

V - Controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico-administrativo e pedagogico,
encaminhando o relatdrio ao diretor para que seja tomada as devidas providéncias;

VI - Zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

VII - Supervisionar e controlar os servigos de producao e digitacdo de documentos;
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VIII - Levar ao conhecimento dos pais ou responsaveis as decisées do conselho de classe
concernentes aos educandos citados no conselho;

IX - Articular com o coordenador pedagoégico acdes para melhoria do desempenho dos
educandos;

X - Manter os membros do conselho de classe informados quanto as ocorréncias
sucedidas no trimestre;

XI - Apresentar relatério aos membros do conselho de classe quanto ao cumprimento dos
horarios e atividades do seu turno, relatando os problemas de frequéncia e pontualidade do
pessoal docente e discente, bem como o controle de reposicdo de aulas, anexando-o a ata do

conselho de classe.
Art. 59 - S&o aplicaveis ao vice-diretor os mesmos impedimentos relativos ao diretor.

SECAO Il
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 60 - A secretaria escolar € o setor encarregado da organizacdo e execucao dos
servigos de escrituragdo, documentacédo e arquivo escolar, bem como da garantia do fluxo de
documentos e informacdes necessarias aos processos administrativos e pedagégicos da

unidade escolar.

Art. 61 - A Secretaria escolar esta sob a responsabilidade de profissional, homeado,

qualificado, habilitado legalmente para o exercicio da funcéo.

8 1° - O secretario sera substituido nas faltas, impedimentos ou férias por profissional

designado pela dire¢do da escola em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 2° - Encerrado o ano letivo, o diario de classe deve ser organizado por ano, turno, série/ciclo

e turma e arquivado na secretaria da unidade de ensino.

Art. 62 - Sao atribuicdes do secretario escolar:

| - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor;

Il - Planejar, coordenar, controlar e avaliar todos os servigos da secretaria da unidade
escolar;

lll - Organizar e manter atualizados os arquivos, controlando a entrada e saida da
documentacdo relativa aos encargos de sua responsabilidade, zelando pela seguranca e
autenticidade da documentacgéo, responsabilizando-se pela fidedignidade e padronizacéo das
informagdes expedidas;
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IV - Responder pela escrituragédo e documentacédo, assinando os documentos que devem
por lei conter sua assinatura;

V - Redigir e fazer expedir, utilizando o livro de protocolo, correspondéncias oficiais,
submetendo-as a apreciacdo e assinatura do diretor;

VI - Elaborar atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos,
relativos a unidade escolar;

VII - Participar das reunides da unidade escolar, registrando-as em atas proprias;

VIII - Atribuir adequadamente tarefas aos auxiliares da secretaria escolar sob sua
coordenacao, de acordo com o turno de trabalho;

IX - Preencher os dados relativos ao censo escolar anual,

X -Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigos, circulares, resolucdes e outros documentos de interesse da unidade escolar;

Xl - Manter-se atualizado e transmitir aos seus auxiliares, quanto a legislacao vigente,
regulamentos, circulares, despachos e outras determinacdes oficiais relativas ao ensino e a
unidade escolar;

Xl - Responsabilizar-se das atividades relativas a matricula, transferéncias, conclusao de
curso, bem como assinar juntamente com o diretor a documentagéo escolar;

XIlI - Atender o corpo técnico-administrativo, docente, discente e comunidade em geral em
assuntos referentes a documentacdo escolar e outras informacdes, evitando o acesso de
pessoas estranhas ao setor;

XIV - Empenhar-se no aperfeicoamento dos trabalhos de registros, documentacdo e
arquivo, preparando técnicas atualizadas para o melhor desempenho da secretaria;

XV - Zelar pelo setor sob sua responsabilidade, ndo permitindo armazenamento e
comercializagao de alimentos;

XVI - Impedir a retirada de documentos, formularios, livros oficiais, carimbos e outros sem
autorizacao expressa, por escrito, da dire¢do da unidade escolar;

XVII - Manter sigilo de informagdes, cumprindo a ética profissional,

XVIII - Operar computador/notebook utilizando programas e outros aplicativos, para

incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como checar e enviar e-mail.

Art. 63- A direcdo da unidade de ensino, periodicamente, determina a selecdo dos
documentos sem relevancia probatoria existentes nos arquivos escolares, a fim de serem

retirados e eliminados.

PARAGRAFO UNICO. A incineragdo de documentos é presidida pelo diretor e secretario

escolar, lavrada a ata de incineracdo, constando a relacdo dos documentos incinerados.
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Art. 64 - Registrados devidamente em atas, podem ser incinerados 0s seguintes

documentos:

| - Diarios de classe de 10 anos apds o encerramento do ano letivo;

Il - Instrumentos avaliativos da aprendizagem, apds 1 (um) ano de realizacao;

Il - Fichas individuais, atestados médicos, documentos dispenséveis relativos a
professores e funcionarios, apos a transcricdo dos dados nos assentamentos individuais;

IV - Outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou da exigéncia de

manutencao contidos na legislagao aplicavel.

Art. 65 - Na ata de incineracdo devem constar:

| - A natureza do documento eliminado e outras informacdes que, eventualmente, possam
auxiliar em sua identificacéo;
Il - A assinatura do diretor e do secretario escolar da unidade de ensino e dos demais

funcionarios presentes.

Art. 66 - Nao podem ser incinerados 0s seguintes documentos:

| - Livros de atas de resultados finais;

Il - Prontuario dos educandos;

Il - Livro de registro de ocorréncias de funcionarios e educandos;

IV - Livro de pontos;

V - Livro de ata e controle de regularizagéao da vida escolar do educando;

VI - Livro de conselho de classe e planejamento.

Art. 67 - A escrituracdo escolar e os arquivos sdo organizados de modo a permitir a
verificagdo dos documentos referentes as atividades técnico-pedagoégicas de ensino da unidade

escolar;

Art. 68 - Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em quaisquer épocas, pode
o estabelecimento substituir os livros, fichas e modelos de registro e escrituracdo descritos neste
Regimento por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os e

racionalizando-os.

Art. 69 - O setor de escrituracao e arquivo adota os seguintes documentos de registro:
| - Livro de registro de matricula;
Il - Livro de registro de atas de resultados finais e de regularizagdo da vida escolar do

educando:;
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lll - Pasta individual dos educandos, contendo ficha individual, fotocépia da certiddo de

nascimento, requerimento de matricula, transferéncia, histérico escolar e laudo quando se tratar

de educandos com deficiéncia e/ou transtornos;

IV - Livro de atas de incineracdo de documentos;

V - Diario de classe;

VI - Boletim escolar;

VII - Livro ou sistema de registro de ocorréncias disciplinares docentes e discentes;

VIII - Livro ou arquivo de ata de reunides pedagogicas, conselhos de classes, testes de

escolaridade, devidamente numeradas;

IX - Cadastro funcional;

X - Livro ou arquivo de portarias de controle e de regularizacdo da vida escolar do

educando:;

Xl - Livro de protocolo de entrega de histéricos e declaracgoes;

XIl - Pasta de arquivo de desempenho escolar;

XIII - Pasta de arquivo de historicos prontos;

XIV - Livro de registros de professores;

XV - Outros que se mostrem convenientes ou Necessarios.

Art. 70 - O arquivo passivo é constituido de toda documentacéo da vida escolar do

educando, organizado em consonancia com o arquivo ativo, guardado em local seguro,

preferencialmente em extensdo ao espaco da secretaria.

Art. 71 - As funcdes de auxiliar de secretaria sdo exercidas por auxiliar, assistente

administrativo ou, ainda, por professores reabilitados para esta funcao.

Art. 72 - A Secretaria terd a seguinte documentacao:

| - Prontuarios de professores e educandos;

II - Livro de:
a) Termo de visita de autoridades;
b) Registro de frequéncia de professores;
C) Registro de frequéncia de funcionarios;
d) Registro de avaliagbes gerais e também de recuperacdo, classificacdo e

reclassificacao;

e)

Registro de expedicao de transferéncias;

f)Diarios de classe;

9)

Registro de matricula;
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h) Registro de resultados finais;

i) Registro de atas de recuperacéo;

j) Ocorréncias;

k) Registro de atas do conselho de classe;
l) Registro de reunides pedagdgicas;

m) Registro de reunides de pais e mestres;
n) Registro de certificados;
0) Registro de inventario.

Art. 73 - O arquivo inativo sera constituido de documentacédo da vida escolar que ndo se
encontrar em movimentagao no ano letivo e devera ser organizado de tal maneira que facilite a
verificacdo da autenticidade e legalidade de qualquer documento, organizado conforme o

arquivo ativo.

SECAO Il
DO PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO:

Art. 74 - O pessoal técnico, administrativo e de apoio contard com profissionais em
namero necessario para o desempenho das fungBes de assistente e auxiliar administrativo,
controle de portaria, vigilancia das instalacfes, servicos de limpeza, higiene e conservacao dos
ambientes escolares, bem como merenda escolar, auxilio das atividades educativas, monitoria,
servicos de biblioteca e inspetoria de educandos. Esses profissionais serdo coordenados e
supervisionados pela direcdo escolar, ficando a ela subordinados.

Art. 75 - S&o atribuicbes do Assistente e Auxiliar Administrativo:

| - Executar o trabalho de digitacdo e impressao;

Il - Coibir o uso de material e/ou maquinas do setor por pessoas alheias;

lIl - Receber, estocar e controlar o material de consumo e limpeza,

IV - Estipular prazos para recebimento e devolugéo do material sob sua responsabilidade;

V - Revisar o material digitado antes do encaminhamento a impressao;

VI - Impedir a entrada de pessoas estranhos ao servi¢o de forma a evitar quebra de sigilo;

VIl - Requisitar a Secretaria com antecedéncia o material de consumo necessario, bem
COMO pecgas ou equipamentos;

VIII - Prestar informag6es pessoalmente ou por telefone/celular institucional, ao publico
em geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitacoes;

IX - Organizar, preparar e controlar os arquivos ou pastas, referentes as resolugoes,

circulares, oficios e outros documentos;
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X - Operar computador/notebook utilizando programas e outros aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacfes, bem como checar e enviar e-mail;

XI - Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo devido registro
e controle;

XIl - Efetuar servicos auxiliares de secretaria e sistema de registro de pastas individuais,
transferéncia e matriculas, etc.;

XIII - Auxiliar a escola no controle de horario de aula.
Art. 76 - Sao atribuicbes do Porteiro:

| - Proceder com a abertura e fechamento do prédio no horario fixado pela direcdo da
Unidade Escolar;

Il - N&o permitir a entrada de pessoas estranhas nas dependéncias da escola;

[l - Comparecer em atividades extras organizadas pelo estabelecimento, prestando

nessas ocasides os servicos que lhe forem determinados.
Art. 77 - S&o atribui¢cdes do Vigilante:

| - Rondar o prédio e suas dependéncias, zelar, impedir furtos, incéndios e invasdes de
estranhos;

Il - Investigar qualquer ocorréncia anormal que tenha ocorrido, cientificando a diregéao.

Art. 78 - S&o atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais:

| - Responsabilizar-se pelo o asseio, arrumacao e conservacao das instalacées, moveis e
utensilios da Unidade Escolar;

Il - Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

[Il - Cumprir a escala de trabalho que Ihe for apresentada pela direcao;

IV - Comparecer em atividades extras organizadas pelo Estabelecimento, prestando
nessas ocasioes os servigcos que lhe forem determinados;

V - Propor medidas para melhoria das a¢cbes sob sua responsabilidade.

Art. 79 - S&o atribuicdes da Merendeira:

bY

| - Manter a higiene e organizacdo do material e locais destinados a preparacao,
estocagem e distribuicdo da merenda escolar;

Il - Controlar o consumo dos alimentos, solicitando com antecedéncia a reposi¢céo dos que
forem necessarios;

[l - Conduzir o processo de distribuicdo da merenda escolar;
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IV - Monitorar o estoque de alimentos, acondicionando-os conforme especificacdo dos
produtos e observando o prazo de validade dos mesmos;

V - Selecionar verduras, carnes, cereais e outros alimentos assegurando a qualidade da
alimentacao;

VI - Distribuir refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada no
cardapio semanal para atender aos educandos;

VII - Coordenar a auxiliar a limpeza, mantendo as condi¢cdes de conservacao e higiene do
local de trabalho;

VIII - Receber e recolher loucas e talheres apos as refei¢des;

IX - Comparecer em atividades extras organizadas pelo estabelecimento, prestando
nessas ocasioes o0s servicos que lhe forem determinados;

X - Propor medidas para melhoria das agdes sob sua responsabilidade.
Art. 80 - S&o atribuicdes do Assistente de Biblioteca:

| - Administrar, controlar, conservar e organizar 0s acervos técnicos, literarios e culturais
diversos;

Il - Atender e instruir professores e educandos com relagdo ao empréstimo e devolucéo
dos livros;

IIl - Promover e executar acdes de incentivo a leitura;

IV - Cadastrar livros e consultar bibliografias.
Art. 81 - S&o atribui¢cdes do Auxiliar de Atividades Educativas:

| - Auxiliar os professores em todas as atividades executadas nas escolas da rede de
ensino municipal, promovendo agdes que objetivem o desenvolvimento integral dos educandos;

II - Colaborar com o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesse dos
educandos, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola, estimulando-os no
exercicio de atividades culturais, habilidades manuais, artisticas e desportivas para aprimorar
suas qualidades de reflexdo e integracao social,

[l - Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares, acompanhando-os a
titulo de refor¢o educacional,

IV - Executar tarefas na Unidade de Ensino, com educandos a titulo de complementacéo
educacional com atividades culturais, artisticas, artesanais e esportivas;

V - Estar atento aos sintomas de alteracdo de salde que podem ocorrer nas criangas,
comunicando ao Regente para que 0 mesmo tome as devidas providéncias;

VI - Auxiliar o uso dos materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento de

atividades adequadas as criancas;
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VII - Orientar o desenvolvimento de jogos, brincadeiras, atividades plasticas, literarias e
musicais de interesse para as criangas;

VIII - Auxiliar na confeccao do material didatico a ser utilizado nas atividades propostas.
Art. 82 - Sao atribuicbes do Monitor de creche:

| - Apoiar o professor no sentido de educar e cuidar das criancas;

Il - Auxiliar na promogé&o do desenvolvimento social, cognitivo e emocional da crianga;

[Il - Substituir os professores em sua auséncia, dando prosseguimento as atividades
educativas em execucao;

IV - Colaborar com o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesse das criancas,
estimulando-as no exercicio de atividades culturais, habilidades manuais, artisticas e desportivas
para aprimorar suas qualidades de reflexdo e integracao social,

V - Orientar, atividades auxiliares e de apoio a educacao, nas creches e ou nas unidades
educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (uso do
sanitario, escovacédo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario, acalentar, alimentar e hora
do sono), bem como seguranca, disposicao fisica e psicoldgica das criangas;

VI - Cuidado pessoal: uso do sanitario, escovagado dos dentes, banho, troca de fraldas,

vestuario e outros.
Art. 83 - S&o atribuicdes do Inspetor de Educandos:

| - Coordenar e orientar a movimentacdo dos estudantes, desde o inicio até o término
dos periodos de atividades escolares;

Il - Informar a direcéo do turno, situacdes envolvendo o horéario das aulas, comunicando
eventuais irregularidades apresentadas;

Il - Percorrer as dependéncias e éareas do estabelecimento de ensino sob sua
responsabilidade, principalmente na entrada e saida dos estudantes;

IV - Observar todas as situa¢gfes que coloquem em risco a integridade fisica e moral dos
estudantes, seja de ordem disciplinar, de saude e psicolégica intervindo e comunicando
imediatamente ao diretor, vice ou a equipe pedagogica;

V - Orientar os estudantes sobre as normas disciplinares, para manter a ordem e evitar
acidentes no estabelecimento de ensino;

VI - Auxiliar a equipe gestora, docentes e secretaria na divulgagdo de comunicados no
ambito escolar;

VII - Zelar pela preservagcdo do ambiente fisico, instalagBes, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;
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VIII - Auxiliar a equipe pedagogica no remanejamento, organizacdo e instalacdo de
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;
IX - Atender o publico em geral, prestando informacdes, orientando e transmitindo avisos

e recados.
SECAO IV
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 84 - O coordenador pedagdgico atua no desenvolvimento da Proposta Pedagogica,

coordenando o grupo de profissionais encarregado da sua execucao;

Art. 85 - A coordenacdo pedagdgica sera exercida por um especialista em educa¢ado ou
por professor com licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo para coordenacéao,
orientacdo, supervisao ou gestdo escolar/educacional ou, ainda, licenciados com especializa¢do

lato sensu para as mesmas areas.
Art. 86 - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

| - Elaborar anualmente o plano de acéo da coordenacdo pedagdgica, garantindo que a
realidade do educando seja o ponto de partida para o seu (redirecionamento;

Il - Promover a coordenagdo, acompanhamento e o controle das atividades curriculares
da escola, tendo em vista a Proposta pedagdgica, o Plano Escolar, os Planos de Cursos e
Planos de Aula, além de Planos de Trabalho Expressos através de projetos pedagogicos de
aprendizagem e intervencao;

lll - Planejar e executar, em conjunto com o corpo docente, projetos interdisciplinares
previstos na proposta pedagdgica da unidade escolar;

IV - Prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de
planejamento e a eficicia de sua execucéo e avaliacdo, bem como proceder a sua reformulacéo,
se necessario, acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos de trabalho no
nivel da Escola, cursos e classes;

V - Acompanhar a execucdo dos planos de ensino, bem como, dos instrumentos de
avaliacao e de recuperacao paralela e final,

VI - Propor e planejar acoes de atualizacéo e aperfeicoamento de professores, auxiliares
de atividades educativas e monitores, visando a melhoria de desempenho profissional,

VII - Assessorar o trabalho do professor na observacéo, registro e sistematizacao de
informes sobre o educando;

VIII - Promover momento de estudo, reflexdo e reavaliagcdo da préatica pedagdgica,

proporcionando a analise de situacao concreta;
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IX - Executar, o requerimento da direcdo escolar e em conjunto com o corpo docente, a
classificacéo e reclassificacdo do educando;

X - Elaborar e implementar, em conjunto com o corpo docente, acfes pedagogicas com
vistas ao enfrentamento de situacdes que evidenciem a necessidade de intervencao na pratica
pedagdgica corrente, acompanhando sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem;

Xl - Coordenar o cumprimento do planejamento curricular do corpo docente, de forma
individualizada e coletiva;

XIlI - Manter a dire¢éo da unidade de ensino informada sobre o cumprimento das agdes
planejadas e do desempenho dos discentes;

XIII - Participar, juntamente com o corpo docente, da selecdo dos livros didaticos a
serem adotados;

XIV - Estimular o aperfeicoamento sistemético do corpo docente, por meio de cursos,
semindrios, encontros e outros mecanismos adequados;

XV - Participar, quando convocado pela direcéo, das reunifes realizadas na unidade de
ensino;

XVI - Disseminar préticas inovadoras, visando ao aprofundamento teérico e garantindo o
uso adequado dos espacos de aprendizagem e dos recursos tecnologicos disponiveis na
unidade de ensino;

XVII - Diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldades de aprendizagem, sugerindo
medidas que contribuam para a sua superagao;

XVIII - Planejar as reunides do conselho de classe, participando delas a fim de avalia-
las. Dar orientaces aos participantes em relacdo aos educandos que apresentam dificuldades
de aprendizagem ou problemas especificos;

IX - Organizar e manter atualizados os dados referentes ao processo ensino-
aprendizagem para acompanhamento da vida escolar do educando;

X - Atender aos pais/responsaveis de educandos quando o assunto a ser tratado seja de
cunho pedagogico;

Xl - Organizar atendimento individual ao educando que demonstre necessidade, com
base na analise dos registros disponiveis;

XIl - Desenvolver e organizar e projetos e atividades que auxiliem o educando no
processo de autoconhecimento e em relagdo ao mundo do trabalho;

Xl - Assessorar 0 processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; XXV

manter sigilo das informacdes restritas, cumprindo a ética profissional;

XIV - Promover reuniées e encontros como os pais, visando a integracdo escola/familia
para promoc¢ao do sucesso escolar dos educandos;

XV - Manter sigilo das informacdes restritas, cumprindo a ética profissional,
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XVI - Propor em articulacdo com a direcdo, a implantacao e implementacdo de medidas
e acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso escolar

dos educandos.
CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 87 - Serdo assegurados ao pessoal docente, discente e de apoio pedagodgico, 0s

direitos e deveres previstos na Legislacdo em vigor e neste Regimento Escolar.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 88 - O corpo docente se constitui de todos os professores das Unidades Escolar do
Municipio de Wanderley-BA, nomeados pelo Orgdo Mantenedor e designados pela Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 89 - Para exercerem suas funcdes os professores deverdo possuir diploma

devidamente registrado com a devida habilitacdo para as areas do conhecimento em que atuam.

PARAGRAFO UNICO — Nas Unidades Escolares em que houver Educacéo Infantil, os

professores deveréo ter graduacéo em Pedagogia.

Art. 90 - Além dos previstos na Legislacdo em vigor, o corpo docente tera os seguintes

direitos:

| - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Planejamento da Escola;

Il - Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

[l - Buscar aperfeicoamento com especializacdo em instituicbes nacionais e estrangeiras;

IV - Realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico;

V - Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;

VI - Participar dos Conselhos de Classe;

VIl - Participar de cursos, encontros, seminarios proporcionados ou sugeridos pela
Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educacéo, com a finalidade de promover a continua
formacdao e aperfeicoamento profissional;

VIII - Ter tempo reservado para coordenacgéo;

IX - Comparecer em reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que lhe

sejam pertinentes;
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X - Ter autonomia na elaboracdo do plano curricular de sua matéria e da escolha do
meétodo de ensino a ser adotado, desde que estejam de acordo com a proposta Pedagogica da
Unidade Escolar;

Xl - Se recebido pela direcdo da unidade Escolar quando necessario;

Xl - Gozar férias remuneradas;

XIll - Gozar do respeito da direcdo, colegas e dos demais que trabalham na Unidade

Escolar.
Art. 91 Constituem deveres do corpo docente, observando o artigo 13 da LDB 9.394/96:

| - Observar e responder o dispositivo no Regimento Escolar;

Il - Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacgdes sobre as mesmas, conforme normas internas estabelecidas;

[ll - Comparecer pontualmente as aulas, ndo dispensando a classe antes do sinal de
término das mesmas:

IV - Fazer diariamente a chamada dos educandos, anotando as faltas e possiveis
observacoes;

V - Comparecer aos encontros de coordenacao pedagdgica;

VI - Planejar adequadamente seu trabalho, junto aos educandos, no que se referem ao
objeto, conteudos, técnicas e propostas pedagdgicas;

VII - Zelar pelo bom nome da Escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do
horéario escolar;

VIII - Executar as atividades de recuperacao da aprendizagem dos educandos;

IX - Manter permanente contato com pais ou responsaveis pelos educandos em
consonancia com a dire¢cao escolar;

X - Avisar com antecedéncia a direcdo da Unidade Escolar, quando ndo puder cumprir
seu horario de trabalho;

Xl - Evitar atrasos, caso isso aconteca por mais de 15 (quinze) minutos, o professor
sofrera o desconto da respectiva hora/aula e ndo devera entrar em sala naquele horario;

XIl - Apresentar-se convenientemente trajado;

XIII - Levar a turma ou mandando o discente buscar material em outros ambientes;

XIV - Ter dominio do conteddo que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se
dos avanc¢os mais recentes na sua area de atuacao;

XVI - Buscar métodos que lhe permitam ampliar os conteddos de suas aulas,

aumentando o interesse dos educandos;
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XVII - Estar disposto a participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e
ampliados os conhecimentos, o que contribuira significativamente para o conhecimento como
pessoas e profissionais;

XVIII - Estar disposto a participar e colaborar na criacdo de atividades especiais de
atividades especiais, curriculares ou néo;

XIX- Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina, mas

também com a formacao do educando como um verdadeiro cidadao.

SUBSECAO |
DO PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Art. 92 - Além das atribuicbes dispostas na parte geral das diretrizes, compete aos
professores do AEE (Atendimento Educacional Especializado), qualificar as fungdes psicologicas
superiores do educando, para autorregulacéo de sua estrutura cognitiva, mediante investigacao
de estratégias pedagogicas que possibilitem avancos no seu processo de aprendizagem. Como

também:

| - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos educandos publico-
alvo da educacéo especial;

Il - Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

lIl - Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos educandos na sala de recursos
multifuncional;

IV - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

V - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

VI - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo educando;

VIl - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicagdo, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, 0s recursos opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens,
as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais

dos educandos, promovendo autonomia, atividade e participacao;
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VIII - Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias
gue promovem a participacdo dos educandos nas atividades escolares;

IX - Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros;

X - Propor intervencdes pedagodgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva
participacdo dos educandos no ensino regular;

XI - Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o educando
esta matriculado;

XIl - Promover palestras, encontros com professores, funciondarios, educandos, pais;

XIlI - Participar da elaboracéo do projeto politico - pedagdgico;

XIV - Participar de reunides mensais com a Coordenacgéao da Educacao Especial na SME,
para estudo e orientagdo técnica referente ao trabalho realizado nas SRM (Salas de recursos
multifuncionais);

XV - Zelar pela conservacao do espaco fisico, dos equipamentos e materiais pedagoégicos
especificos das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM);

XVI - Executar outras atividades inerentes as atribuicées da funcéo.

Art. 93 - Sera vetado aos professores:

| - Participar de atividades e movimentos que atentem aos bons costumes e nocivos ao
processo educativo;

Il - Dedicar-se, nas aulas, a assuntos de ordem pessoal ou atos ndo educativos;

Il - Aplicar penalidades ao educando, exceto adverténcia e repreensao;

IV - Fazer-se substituir nas atividades de classe;

V - Repetir notas ou tirar médias sem proceder nova verificacdo de aprendizagem;

VI - Reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentag¢do ou registros sob sua
responsabilidade;

VII - Fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos ou
contribuicdes, sem a prévia autorizacdo da Direcao;

VIII - Usar notas, faltas ou avaliagdo como fator punitivo;

IX - Fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias causadoras de
dependentes, no recinto escolar.

X - O uso de aparelho telefénico celular ou similar sem objetivo pedagdgico em horario
de trabalho;

Xl - Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o

andamento geral da unidade de ensino;
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XIl - Retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a
unidade de ensino, sem a devida permissao do diretor;

XIII - Discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

XIV - Ausentar-se da unidade de ensino no seu horario de trabalho sem a prévia
autorizacao do diretor ou, na sua auséncia, do responsavel pela unidade de ensino;

XV - Expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situagOes constrangedoras;

XVI - Receber pessoas estranhas ao funcionamento da unidade de ensino durante o
periodo de trabalho sem a prévia autorizacao do diretor;

XVII - Ocupar durante o periodo de trabalho, de atividades néo vinculadas a sua funcéo;

XVIII - Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

XIX - Divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da unidade de
ensino, por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo do conselho escolar ou do
diretor;

XX - Promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, que envolvam o nome da unidade de ensino, sem a prévia autorizacdo do
conselho escolar ou do diretor;

XXI - Comparecer ao trabalho e aos eventos da unidade de ensino embriagado ou com
sintomas de ingestéo e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

XXII - Fumar nas salas de aula e em outras dependéncias da unidade de ensino;

XXII - Trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas, e
decotadas, com excecéao dos professores de educacéo fisica no exercicio da funcéao;

XXIV- Utilizar o horario de planejamento para acessar sites estranhos a sua funcéo

(sites de relacionamento, redes sociais, dentre outros).

Art. 94 - Para os professores que incorrerem em transgressdes ao disposto no presente
Regimento, serdo impostas, pela Direcdo, consultada a Secretaria Municipal de Educacéo, as
sancgdes previstas no presente Regimento e na Lei n° 199/2008 — Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Wanderley-BA.

Art. 95 - S80 as seguintes sancdes passiveis de imposi¢do docente, esgotadas todas as

possibilidades de conciliagéo:

| - Adverténcia verbal e por escrito;
Il - Suspenséao de até 3 (trés) dias, com desconto em folha;

Il - Processo administrativo.
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SECAO Il
DOS AUXILIARES DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Art. 96 - Auxiliar de servicos educacionais é o profissional com escolaridade de nivel
médio ou habilitacdo em acessibilidade ou formagéo pedagdgica incumbido de desempenhar as
funcBes de Intérprete de Libras, Brailista, Guia Intérprete e Monitor.

Art. 97 - Atribui¢Bes do intérprete de Libras:

| - Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio das Libras para a lingua oral e vice versa,

Il - Interpretar em Libras, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas instituicées de ensino, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

[l - Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes,
pelo respeito & pessoa humana e a cultura do surdo;

IV - Atuar em sala de aula com imparcialidade e fidelidade aos contetdos que Ihe couber
traduzir em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio da lingua de sinais;

V - Coletar informacfes sobre o contetdo a ser trabalhado para ampliar vocabulario e
facilitar a traducéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

VI - Planejar com o professor responsavel pela disciplina, sua atuac¢éao no trabalho a ser
executado;

VII - Participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete;

VIII - Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a inclusdo do educando
com surdez;

IX - Cumprir horario de acordo a organizacdo da escola em que atua, executando as
atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou critério de seu superior
imediato;

X - Desempenhar outras atividades concernentes a sua funcao.

PARAGRAFO UNICO: Para o exercicio da funcdo de intérprete de Libras € exigida
escolaridade de nivel médio com habilidade em Lingua de Sinais.

Art. 98 - Atribuices do braillistas:

| - Realizar transcricdo de atividades, textos e material didatico, do sistema convencional
(escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa;

Il - Promover a divulgagéo de atualizacdes implementadas no sistema Bralille;
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Il - Promover a difusdo do sistema Braille na escola, ministrando treinamentos para
profissionais da area de educacéo;

IV - Apoiar o servico de atendimento especializado, no que se refere a adaptacao de
material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema
regular de ensino;

V - Participar da escolha do livro didatico;

VIl - Participar do planejamento escolar em uma acdo coletiva com os demais
segmentos;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO: Para o exercicio da fungéo de braillista € exigida escolaridade de nivel
médio com habilidade em Braille.

Art. 99 - S&o atribuicdes do Guia Intérprete no exercicio de suas competéncias:

| - Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos,
surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa,

Il - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar 0 acesso aos conteudos curriculares;

[Il - Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos;

IV - Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades afins das instituicdes de
ensino e reparticdes publicas;

V - Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 0Orgdos administrativos ou
policiais;

VI - Atuar na traducdo de atividades e materiais artistico-culturais a fim de prestar

acessibilidade para o publico usuério da Libras.

Art. 100 - Séo atribuicdbes do monitor de estudante com deficiéncia, transtorno ou
disturbio.

| - Atuar diretamente com os educandos com deficiéncia intelectual severa, transtorno,
dislexia, TDAH, TEA (Transtorno do Espectro Autista), deficiéncia fisica e multiplas deficiéncias
incluidas, contribuindo para sua aprendizagem significativa, interacdo e socializacdo com o0s
pares;

Il - Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de
vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o educando no

que for necessario como:
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a. Cuidado Pessoal: uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros;

b. Refei¢cdes: auxiliar o educando em sua alimentacéo, quando for necessario;

c. Locomocgéo: conduzir o educando que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades
motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do educando para o sanitério,
carteira escolar e outros.

[ll - Promover em conjunto com o professor regente, 0 avanco continuo das habilidades
do educando incluido, através da utilizacdo e organizagdo de atividades pedagogicas e AVD
(Atividades de Vida Diaria);

IV - Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes
recebidas do professor regente, professor da AEE ou outros técnicos, contribuindo na aquisicao
de conhecimentos;

V - Participar das formacdes mensais propostas pela SME para monitores do projeto de
apoio a incluséo, presenciais ou online;

VI - Cumprir a carga horéaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do
educando;

VIl - Na eventual falta do educando, a monitora estara no contexto da turma com o0s
demais educandos, orientada pela professora titular da turma e organizar materiais e recursos
para a aprendizagem deste educando da Inclusao;

VIII - Executar outras atividades inerentes as atribui¢cdes da funcéo.

SECAO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 101 - O corpo discente é constituido de todos os educandos regularmente
matriculados nas Unidades Escolares do Municipio de Wanderley-BA.
Art. 102 - Constituem direitos do educando:
| - Ser informado sobre o Regimento Escolar, programas e horarios;
Il - Ser condicionado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdo nem
preferéncia;
[l - Ser respeitado em suas convicgdes religiosas e politicas;
IV - Ser orientado em suas dificuldades;
V - Ser ouvido em suas queixas e reclamacgoes;
VI - Participar de atividades de recuperacdo, adaptacdo pedagoégica e/ou compensacao
de auséncias programadas pela equipe escolar, em funcao de suas necessidades especificas;

VIl - Ter seus trabalhos escolares devidamente avaliados e comentados;
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VIII - Defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido por seu responsavel,
IX - Poder desenvolver sua criatividade;

X - Ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem,;

Xl - Participar do Conselho de Classe, o representante da turma;

XIl - Participar do Grémio Estudantil.
Art. 103 - Constituem deveres dos educandos:

| - Respeitar e acatar as normas estabelecidas no Regime Escolar;

Il - Comparecer, pontualmente e diariamente as aulas, avaliacdes e outras atividades
preparadas e programadas pelo professor ou pela Unidade Escolar;

[Il - Tratar com respeito e cordialidade a direcdo, professores, colegas e servidores da
Escola;

IV - Zelar pela preservacao do Patrimonio Escolar;

V - Justificar sua auséncia, munido de documentacdo comprovada;

VI - Atender convocacéao da diretoria, dos profissionais e demais funcionarios da escola;

VIl - Comparecer as aulas devidamente uniformizado;

VIII - Zelar pelo nome da Escola e prestigiar as iniciativas da mesma;

IX - Portar-se com dignidade dentro da Unidade Escolar.
Art. 104 - Sera vedado ao educando:

| - Ausentar-se da sala de aula sem permissao do professor;

Il - Ocupar-se durante as aulas de assuntos de assuntos a ela estranhos;

Il - Fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestacdo de agravo aos
corpos técnico-pedagoégico, administrativo, docente ou autoridades no recinto da Unidade

Escolar.

Art. 105 - Aos educandos que descumprirem os deveres ou cometerem transgressoes,

aplicar-se-a as seguintes sanc¢des, esgotadas todas as medidas de conciliagao:

| - Adverténcia e repreensao verbal,

Il - Adverténcia, repreensdo e comunicag¢ado de ocorréncia, por escrito aos pais;

[l - Suspenséao de todas as atividades da escola pelo periodo de até cinco dias letivos;
IV - Veto a matricula para o préximo ano letivo;

V - Transferéncia compulsoria.
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Art. 106 - A aplicacdo de sangbes serd individualizada e proporcional & gravidade da
infracdo, sendo do Diretor da Escola a responsabilidade pela apuracdo dos fatos e aplicacao das
sancoes.

Art. 107 - Sera garantido ao educando, por seu intermédio, ou pai, ou responsavel,
recurso a sancao aplicada, junto a Dire¢do da Escola com amplo direito de defesa.

Art. 108 - Qualquer dano patrimonial causado por educandos a Escola ou a terceiros,
dentro da Escola, sera objetivo de reparacdo pecuniaria, independentemente das sancdes
disciplinares.

Art. 109 - S&o qualificadas como faltas graves as cometidas no interior da unidade de
ensino, desde que devidamente comprovadas:

| - Atentar contra a integridade fisica e verbal;

Il - Agredir fisicamente;

[l - Atentar contra a vida de outrem;

IV - Furtar ou roubar;

V - Ingerir bebidas alcodlicas;

VI - Consumir qualquer tipo de droga;

VII - Manter relagbes sexuais ou praticar atos libidinosos;

VIII - Portar arma de fogo ou arma branca.

Art. 110 - Os casos considerados graves pela unidade de ensino, relativos a postura do
educando, deverdo ser submetidos a apreciacdo do conselho escolar, depois de ouvido o

Conselho Escolar.

Art. 111 - A suspensédo do educando as aulas formalizar-se-a por portaria assinada pela
direcdo da escola e devera ser entendida, ndo s6 como um ato puramente punitivo, mas também
como um periodo para a escola pensar num meio mais eficiente para solucionar o problema,
assim como em casos mais graves, para resguardar a integridade fisica e moral da comunidade
escolar e do préprio educando como: atendimento psicolégico e acompanhamento pela

assistente social.

Art. 112 - Durante o periodo de suspenséao, o educando devera ter um acompanhamento
da unidade de ensino através do sistema de coordenac&o educacional, ou outro que houver,

podendo este acompanhamento continuar mesmo depois do retorno desse educando as aulas.

PARAGRAFO UNICO - O educando que perder atividades de avaliacdo durante o

periodo de suspensdo, ficara impedido de realiza-las apés o cumprimento da punicao,

bY

garantindo a unidade escolar, juntamente com o Conselho Escolar, a excepcionalidade na

analise de cada caso.
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SECAO IV
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 113 - Aos pais ou responsaveis por educandos cabera colaborar com a Escola para a
consecucao, por parte do alunado, do maximo de rendimento possivel em cada nivel ou ano dos

cursos e o maximo de aproveitamento dos recursos pedagdgicos disponibilizados pela Escola.
Art. 114 - S&o direitos dos pais ou responsaveis:

| - Informados sobre a Proposta Pedagdgica do municipio, Projeto Politico Pedagdgico,
Regimento Escolar, seus projetos e planos de trabalho;

Il - Esclarecidos por quem de direito das san¢des aplicadas aos educandos, assim como
informados das avaliacfes por estes obtidas;

lll - Atendidos pela direcédo escolar, coordenacao pedagdgica ou professores, para expor
suas queixas, davidas ou dificuldades.

IV — Orientados a buscar ajuda psicoldgica.

Art. 115 - S&0 deveres dos pais ou responsaveis:

| - Zelar por si e pelos educandos deles dependentes, de todos seus deveres previstos
no Regime Escolar;

Il - Comparecer as reunides convocadas pela escola para que sejam informados e
esclarecidos sobre a vida escolar dos educandos;

[l - Comunicar a escola a ocorréncia em familia de doencas contagiosas que possam

colocar em risco a saude e o bem-estar da comunidade escolar.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO TECNICA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 116 - Denominam-se 06rgdos colegiados aqueles destinados a prestar
assessoramento técnico, administrativo, pedagdégico e financeiro as atividades da unidade

escolar.

Art. 117 - Integram a organizacao escolar os seguintes 0rgaos colegiados:

| - Conselho escolar;

Il - Conselho de classe;

[Il - Unidade executora financeira (Caixa escolar);
IV - Grémio Estudantil.
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SECAO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 118 - As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino contardo com um
Conselho Escolar, composto por um representante da diretoria, dos pedagogos, dos
professores, dos funcionarios, pais ou responsaveis de educandos, para tratar — em termos de
proposicao, disposicao, discussao, avaliacdo, analise, apreciacdo e aprovacdo — de assuntos

ligados ao funcionamento pedagoégico e administrativo do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Escolar sera criado a partir de convocacido e

realizacdo de assembleia geral, em que serdo escolhidos seus respectivos representantes.

Art. 119 - As Reunibdes dar-se-ao regularmente ao final de cada unidade escolar, em
datas definidas pelo calendario, ou a qualquer tempo, caso haja algum motivo excepcional que o
justifique.

Art. 120 - Compete ao Conselho Escolar:

| - Elaborar o Regime Interno do Conselho Escolar;

Il - Coordenar o processo de discussao ou alteracdo do Regime Escolar;

IIl - Convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou de seus segmentos;

IV - Garantir a participagdo da comunidade escolar e local na definicdo do Projeto Politico
da Unidade Escolar;

V - Propor e coordenar alteracBes curriculares na Unidade Escolar, respeitada a
Legislacdo vigente a partir da andlise, entre outros aspectos, do aproveitamento significativo do
tempo e dos espacos pedagoégicos da escola;

VI - Opinar nos processos relativos a matricula, suspenséo e cancelamento da matricula
de educandos;

VIl - Acompanhar a evolugcdo dos indicadores educacionais (abandono escolar,
aprovacdo, aprendizagem e IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — entre
outros) propondo, quando se fizerem necessarias, intervencdes pedagodgicas e/ou medidas
socioeducativa visando a melhoria da qualidade social da educagéo escolar;

VIII - Divulgar a Lei Federal 7.398/85, que trata da Constituicdo do Grémio Estudantil nas
Unidades Escolares, entre os corpos administrativo, docente e discente;

IX - Aprovar o Plano Administrativo Anual, elaborado pela direcdo da escola, sobre a
programacao e aplicacao dos recursos financeiros, promovendo alteracdes, se for o caso;

X - Fiscalizar a gestao administrativa, pedagdgica e financeira da Unidade Escolar;

XI - Promover relagbes de cooperagéao e intercambio com outros Conselhos Escolares.
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SECAO Il
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 121 - Serdo efetuadas reunides dos Conselhos de Classe em todas as etapas e
modalidades de ensino, para discussao do processo educativo dos educandos e avaliacdo do seu
rendimento escolar, além de possibilitar a inter-relacdo entre professores e educandos, entre
turnos e anos, propiciando o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem,

favorecendo a integracdo e a sequéncia dos conteudos curriculares.

Art. 122 - O conselho de Classe serd composto pela direcdo da escola, pela
Coordenacdo Pedagogica, pela equipe de professores, auxiliares de atividades educativas,
monitores e por um representante de educandos de cada turma, com a finalidade de avaliar os

aspectos qualitativos e quantitativos do processo ensino-aprendizagem.

Art. 123 - A periodicidade e as datas das reunides dos Conselhos de Classes seréo

definidas pelo calendario escolar de acordo com as unidades letivas.

Art. 124 - No ambito da organizacdo do conselho de classe, as atribuicdes e

competéncias dos membros que o integram, séo assim definidas:
| - Compete ao diretor:

a) Presidir as reunifes do conselho de classe;

b) Colaborar nas decis6es do conselho;

c) Fazer cumprir as decisbes do conselho de classe;

d) Advertir, por escrito, o professor que ndo apresentar o diario de classe,

devidamente escriturado, no conselho de classe;

Il - Compete ao vice-diretor:

a) Articular com o coordenador pedagoégico a¢des para melhoria do desempenho dos
educandos;

b) Manter os membros do Conselho de Classe informados quanto as ocorréncias ao
conhecimento dos pais ou responsaveis as decisdes concernentes aos educandos
citados;

c) Apresentar relatorio aos membros do Conselho de Classe quanto ao cumprimento
dos horarios e atividades do seu turno, relatando os problemas de frequéncia e
pontualidade do pessoal docente e discente, bem como o controle de reposi¢céao de aulas,

anexando-o a ata do conselho de classe.
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lIl - Compete ao coordenador pedagdgico:

a) Estar presente durante todo o conselho de classe e apresentar sugestdes para o
desenvolvimento escolar;

b) Verificar, corrigir e assinar os diarios de classe, devolvendo-o (s) no prazo maximo
de 10(dez) dias corridos ap6s o conselho de classe;

C) Apurar o rendimento escolar de todas as turmas e anos/ciclos, através de
gréaficos e tabelas, divulgando-os junto a comunidade escolar;

d) Diagnosticar deficiéncias no processo ensino-aprendizagem, propondo
alternativas didaticas pedagdgicas;

e) Solicitar e apresentar sugestdes para a solucao dos problemas em pauta;

f)  Assessorar o professor na tarefa de orientar o educando;

g) Cumprir as decisfes do conselho de classe.
IV - Compete ao professor:

a) Avaliar a sua pratica pedagdgica;

b) Apresentar os diarios de classe devidamente organizados, com controle de aulas
previstas e dadas, registros de avaliacdes, registro de frequéncia e outros dados
complementares;

c) Apresentar problemas detectados na turma;

d) Apresentar sugestbes para melhoria do aproveitamento da turma;

e) Solicitar sugestdes para a melhoria do rendimento da turma;

f) Relatar experiéncias pedagogicas novas como contribuicbes para o enriquecimento
do trabalho dos colegas;

g) Apresentar relatério por escrito do desempenho dos educandos com deficiéncia
e/ou transtornos, juntamente com o professor da sala de recursos/multifuncional e
monitor;

h) Cumprir as decisdes do conselho de classe.

V - Compete ao secretario:

a) Secretariar as reunides do conselho de classe, lavrando a ata da reunido no
modelo adotado pela escola, registrando os assuntos tratados no conselho de classe;

b) Informar dados ao conselho de classe referentes a vida escolar do educando e
promover registros de interesse da secretaria escolar;

c) Cumprir as decisdes dos conselhos de classe.
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SECAO I
DA UNIDADE EXECUTORA (CAIXA ESCOLAR)

Art. 125 - A Unidade Executora Financeira (Caixa Escola, APM, etc.), entidade com
personalidade juridica, tem por objetivo a gestdo dos recursos financeiros da unidade escolar,
originarios de repasses, convénios, doacdes ou proprios;

Art. 126 - A Unidade Executora Financeira serd composta de, no minimo, um presidente,

um tesoureiro, um secretario e um conselho fiscal, na forma de seu estatuto.
SECAO IV
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art.127 - O Grémio Estudantil (Lei Federal n® 7.398/85) é uma instituicdo sem fins
lucrativos constituida por educandos regularmente matriculados e frequentes na Unidade
Escolar e que tem por finalidade melhorar a qualidade de vida e da educagao, estimulando o
interesse dos educandos na construcdo de solucdes para os problemas da Escola, contribuindo

para a formacado de cidad&os conscientes, participativos e multiplicadores de valores.

Art. 128 - No cumprimento de suas finalidades o Grémio Estudantil promovera acdes nas
areas: social, cultural, esportiva, educacional e politica, podendo realizar eventos, cursos,
debates, palestras, campeonatos, concursos ou quaisquer outras atividades ligadas as suas

finalidades.
Art. 129 - Compete ao Grémio Estudantil:

| - Elaborar o Estatuto do Grémio;

Il - Elaborar o Plano Anual de Trabalho;

[Il - Promover a¢cdes com as descritas no art. 103 deste Regimento Escolar;

IV - Estabelecer parcerias com organizacdes, propondo e realizando atividades
comprometidas com o bem-estar da comunidade;

V - Incentivar, planejar e p6r em pratica acdes que contribuam com a qualidade de vida
dos educandos;

VI - Estabelecer parcerias com a direcéo escolar para consolidar acées programadas pela
Escola;

VIl - Participar do Conselho da Escola.
Art. 130 - E vedado ao Grémio Estudantil:

| - Usar o Grémio para fins diferentes de seus objetivos;
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Il - Deixar de cumprir o Estatuto;

Il - Prestar informacfes referentes ao Grémio que coloquem em risco a integridade de
seus membros;

IV - Praticar atos que venham ridicularizar a Escola, a Entidade ou seus membros;

V - Atentar contra o patriménio do Grémio Estudantil.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS E DOS PROCESSOS EDUCATIVOS

CAPITULO |
ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO
SECAO |

CARGA HORARIA

Art. 131 - Nos termos da LDB 9.394/96, os cursos de Educacado Infantil, Ensino
Fundamental (turmas regulares e turmas de aceleracdo) e nas modalidades da Educacgéo de
Jovens e Adultos-EJA, Educacdo do/no Campo (a educagdo no campo contempla turmas
multisseriadas em escolas onde o nimero de alunos é insuficiente para o trabalho com turmas
regulares) e Educacado Quilombola, terdo a duracéo e carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas letivas, em 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar no ano civil, ndo
incluindo reunides pedagodgicas, com aulas de 50 (cinquenta) minutos cada e organizadas em

anos(série)- do 1° ao 9° ano.
SECAOII
CRITERIOS DE ORGANIZACAO E COMPOSICAO CURRICULARES

Art. 132 - O curriculo da Educacao Infantil € concebido como um conjunto de praticas
que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com 0s conhecimentos que
fazem parte do patrimonio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a

promover o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade.

| - Na Educacéo Infantil, de acordo a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) sao

estabelecidos cinco campos de experiéncias:
a) O eu, o outro e o0 nés;
b) Corpo, gestos e movimentos;
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c) Tragos, sons, cores e formas;
d) Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
e) Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

PARAGRAFO UNICO - Conforme a BNCC, devem ser assegurados na Educacéo Infantil
seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar,

expressar € con hecer-se.

Art. 133 - O Ensino Fundamental de Nove Anos sera organizado em anos de ensino (1°
ao 9° ano) e os curriculos serdo definidos de acordo com o Art. 26 da LDB 9.394/96 e BNCC, em

Areas de Conhecimento e Componentes Curriculares e Parte Diversificada, conforme segue:

1. Base Nacional Comum:
1.2. Linguagens
a) Lingua Portuguesa
b) Arte
c) Educacéao Fisica
d) Lingua Inglesa
1.3. Matematica
a) Matematica
1.4. Ciéncias da Natureza
a) Ciéncias
1.5. Ciéncias humanas
a) Geografia
b) Historia
1.6. Ensino Religioso
a) Ensino Religioso
2. Parte Diversificada

a) Redacéo
SECAO I
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 134 - A organizacdo curricular e os componentes curriculares obrigatérios da EJA

sdo regidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica:

1. Base Nacional Comum - Segmento I:
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1.2. Linguagens
a) Lingua Portuguesa
b) Arte
¢) Educacdo fisica
1.3. Matematica
a) Matematica
1.4. Ciéncias da Natureza
a) Ciéncias
1.5. Ciéncias humanas
a) Geografia
b) Historia
1.6. Ensino Religioso
a) Ensino Religioso
2. Parte Diversificada

a) Redacao

1. Base Nacional Comum - Segmento Il

1.2. Linguagens
d) Lingua Portuguesa
e) Arte
f) Educacao fisica
1.3. Matematica
b) Matemética
1.4. Ciéncias da Natureza
b) Ciéncias
1.5. Ciéncias humanas
c) Geografia
d) Historia
1.6. Ensino Religioso
b) Ensino Religioso
3. Parte Diversificada
a) Redacao

b) Informatica
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8 1° O Documento Curricular Referencial da Bahia traz alguns temas integradores a serem
trabalhados, transversalizando e integrando o curriculo vivo: Educacéo de Direitos Humanos,
Educacdo para a Diversidade, Educacdo para o Transito, Saude na Escola, Educacao

Ambiental, Educacéo Financeira e para o Consumo, Cultura Digital e Educacéo Fiscal.

8 2° O Ensino Religioso é estabelecido como componente curricular de oferta obrigatoria nas
escolas publicas de Ensino Fundamental, com matricula facultativa, e parte integrante da
formacdo basica do cidadao, constitui disciplina dos horarios normais das unidades escolares,
assegurando o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas

de proselitismo.

8§ 3° As turmas multisseriadas cumprir@o a organizagdo curricular e 0os componentes

curriculares de acordo o curriculo das etapas de ensino das turmas regulares.

§ 4° As turmas de Aceleracdo serao destinadas aos estudantes em distor¢cao idade/ano de
escolaridade, ndo alfabetizados, semialfabetizados, que ndo desenvolveram as habilidades e

competéncias, sendo assim, repetentes/multirrepetentes.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 135 - A Proposta Pedagdgica de cada escola devera privilegiar o ensino enquanto a
construcédo do conhecimento, do desenvolvimento pleno das potencialidades do educando e sua
insercao no ambiente social utilizando, para isso, os objetos de conhecimentos da Base Nacional

Comum Curricular e os temas integradores, trabalhados em sua contextualizacao.

Art. 136 - O Curriculo Pleno tera um nucleo comum, matérias obrigatorias, uma parte
diversificada para atender as diferencas individuais dos educandos, peculiaridades locais e planos

da Unidade Escolar segundo as leis vigentes e especificas.

Art. 137 - O planejamento geral das Unidades Escolares, elaborado anualmente, levara

em consideragao as necessidades locais e expectativas da clientela e da comunidade escolar.

Art. 138 - O planejamento anual sera feito a cada inicio de unidade um encontro
pedagogico para analisar e realizar métodos e praticas educativas de acordo com os documentos

oficiais da rede.

Art. 139 - A Unidade Escolar podera realizar experiéncias pedagdgicas inovadoras, com a
finalidade de melhorar a qualidade de ensino, tendo para tanto que encaminhar o projeto a

Secretaria Municipal de Educacéo para a sua aprovacao.
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Art. 140 - Na Educacéo Infantil a organizagdo curricular sera baseada nos Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (RCNEIS), BNCC e na Proposta Pedagodgica
Curricular Municipal para a Educacéo Infantil do municipio. No Ensino Fundamental sera baseado

na BNCC e na Proposta Pedagdgica Curricular Municipal, DRCNEIS.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
SECAO |

ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 141 - As turmas serdo assim organizadas respeitando a legislacao vigente:
| - Educacao Infantil — faixa etaria;
Il - Ensino Fundamental — anos;

[Il - Ensino Fundamental — EJA — Etapas.

Art. 142 - A distribuicdo de educandos por turma, ciclos e anos ou nas modalidades de
ensino obedecerdo ao padrdo maximo de organizacdo, normalizados de acordo com o espacgo

fisico e necessidades de atendimento.
| - Educacéo Infantil.
a) Creche - bebés de zero meses a 3 anos e 11 meses:

a.l. Grupo | -de zeroa 1l e 11 meses — 05 criangas por adulto;
a.2. Grupo Il - de 02 anos e 11 meses - 10 criancas por adulto;

a.3 Grupo lll - de 3 anos e 11 meses - 15 criancgas por adulto;

b) Infantil — criangas de 04 a 05 anos e 11 meses.

b.1. Infantil | — 04 anos e 11 meses — 25 educandos ;

b. 2.Infantil Il — 05 anos e 11 meses - 25 educandos .

Il - Ensino Fundamental
a) 1° e 2° anos — 25 educandos ;

b) 3° ao 5° ano - 30 educandos;
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c) 6° ao 9°ano — 35 educandos .
[Il - Educacéo de Jovens e Adultos:
a) Etapas I, Il e [ll = minimo de 25 e maximo de 40 educandos;
b) Etapas IV e V — minimo de 25 e méaximo de 40 educandos;

c) Na Zona Rural, Segmento | e Segmento Il, o minimo de 20 e maximo de 30

educandos.

IV - Turmas multisseriadas - organizacado de ensino na qual o professor trabalha, na
mesma sala de aula, com varios anos do Ensino Fundamental simultaneamente, atendendo a
alunos com idades e niveis de conhecimento diferentes. A quantidade de estudantes por turma

varia de acordo com a realidade local.
V - As turmas de aceleracdo deverao ser organizadas em:

a) Aceleracao | - corresponde ao 2° e 3° ano, maximo de 15 alunos;
b) Aceleracéo Il - corresponde ao 4° e 5° ano, maximo de 18 alunos;
c) Aceleracao lll - corresponde ao 6° e 7° ano, maximo de 20 alunos;

d) Aceleracao IV - corresponde ao 8° e 9° ano, maximo de 20 alunos;

Art. 143 - O numero de estudantes matriculados na Educacdo Especial/Sala de
Recursos Multifuncionais sera determinado pela natureza do atendimento educacional
especializado com o educando, do mesmo modo, considerando as especificidades dos
atendimentos e adequacfes curriculares necessarias a acessibilidade do publico alvo de
inclusdo; exigindo-se o numero minimo de 05 (cinco) educandos por turno para abertura de

turma.

Art. 144 - Aos estabelecimentos de ensino da Educagdo do Campo é permitida a
formacdo de classes multisseriadas, observando-se o nimero minimo de 10 (dez) e maximo de

25 (vinte e cinco) educandos por turma.

Art. 145 - Havendo demanda de educando, poderéo ser instaladas turmas de Pré-escola
e Educacao de Jovens e Adultos nas escolas municipais da Educacéo do Campo, de acordo com

as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 146 - As Unidades Escolares deverdao estabelecer uma programacéo especial para

os educandos com impedimento justificados a pratica de exercicios fisicos.
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SECAO II
DA SECRETARIA ESCOLAR
SUBSECAO |
DA MATRICULA

Art. 147 - Matricula é o registro do educando na unidade escolar e oficializa a sua

participacdo como membro da comunidade escolar.

81.° - A Secretaria Municipal de Educacdo devera emitir anualmente portaria de orientagédo

referente a disposicdo de matriculas e rematriculas;

§2.° -A matricula ser& registrada em ficha propria, elaborada segundo normas do sistema de

ensino;

83.° - A matricula é um processo permanente no qual permite-se, através de regulamentacdo do
orgdo central da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer (SMECEL),
estabelecer prazos e procedimentos para a renovacao e movimentacdo de educandos no interior
da rede municipal de ensino, porém, vedando-se a imposicdo de data limite para entrada ou saida

do educando.

Art. 148 - A matricula pode ser efetuada:

| - Por promogdo, para educandos que cursaram com aproveitamento o ano ou fase
anterior na propria escola;

Il - Por transferéncia, para educandos procedentes de outras unidades escolares;

[Il - Como ingresso, para 0s que se iniciam no sistema escolar;

IV - Independente da escolarizacao anterior, em caso de ensino fundamental, mediante
avaliacado, realizada pela unidade escolar, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia

do educando e permita sua inscricdo no ano, conforme legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO. As avaliaces realizadas por meio da ficha de acompanhamento e
relatorios descritivos deverdo ser encaminhadas, em caso de transferéncia e remanejamento,

como documento para matricula.

Art. 149 - As matriculas por renovacao e ingresso sao efetuadas em época fixada pela
Secretaria Municipal de Educacdo em seu sistema de ensino, de acordo com as normas

definidas pelos 6rgdos competentes.
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81° -A matricula na Educacéo Infantil sera efetivada a partir de 04 (quatro) anos, levando-se em

consideracao as caracteristicas da unidade escolar e as condi¢cdes de atendimento.

§2° - A unidade escolar de Ensino Fundamental devera matricular todos os educandos a partir

dos 06 (seis) anos de idade (ou a completar até 31/03 do ano corrente).

83° - Para afericdo da idade considera-se os anos ou meses completados até o dia 31 de marco

do ano da matricula.

Art. 150 - A falta da certiddo de nascimento ndo impedird a matricula, devendo a
direcado/secretario e auxiliar de secretaria da escola efetuar a matricula, orientar os pais quanto a
obtencdo do documento e tomar a assinatura destes em declaracdo que lhe fixe tempo para
providenciar o documento.

Art. 151 - A matricula do educando, quando menor, é feita pelo responsavel legal que
toma conhecimento deste regimento e se sujeita as suas disposicoes.

Art. 152 - Quando a matricula do educando se fizer em razdo de transferéncia, no
decorrer do ano letivo, além do Historico Escolar, deve-se apresentar Ficha de Transferéncia
contendo registros referentes ao aproveitamento (fichas descritivas), frequéncia, nimeros de

horas e notas de cada disciplina do ano em curso.

| - Admite-se a matricula mediante DECLARAGCAO de que o Histérico Escolar e a ficha de
transferéncia serdo expedidas em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias; ndo podendo este
prazo ultrapassar o encerramento do ano letivo em curso.

Il - Expirado o prazo de validade da DECLARACAO sem que seja apresentada a
documentacéo prevista, os pais devem ser notificados e concedido prazo para regularizagéo.

[l - Expirado o prazo para regularizacdo sem que esta ocorra, o fato deve ser
comunicado ao Conselho Tutelar.

Art. 153- E nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Unidade
Escolar, a matricula que se fizer com documentos falsos, adulterados, inauténticos ou

irregulares.

PARAGRAFO UNICO: Constatada a irregularidade o educando ou seu responséavel legal

sera notificado para apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, documentacéo fidedigna.

Art. 154 - O educando tera sua matricula cancelada:
| - Em caso de transferéncia fundada em documentacéo inconsistente, nos termos do

artigo anterior;
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Il - Em caso de vencimento do prazo da Declaracéo de que trata o artigo 145;
[ll - Em caso de abandono, configurado este pela ininterrupta de 25% dos dias letivos;
IV - Em caso de desisténcia declarada e assinada pelos pais ou responsaveis, e

educandos maiores de idade.

82°. Nos casos dos incisos I, Ill ou, sendo menor, no caso do inciso IV o Conselho Tutelar devera

ser comunicado.

Art. 155 - Terdo prioridade para a matricula os educandos da unidade escolar no prazo

estabelecido pela Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

SUBSECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 156 - A transferéncia é a passagem do educando de um estabelecimento de ensino
para outro.
81°. Havendo vaga, através de requerimento do responsavel legal pelo educando ou por
sugestdo da unidade escolar, por razdes didatico-pedagogicas ou disciplinares, pode ser feita a
transferéncia de turno.
820, A transferéncia por razfes didatico-pedagdgicas ou disciplinares de que trata o paragrafo

anterior carece da anuéncia explicita do responsavel legal no caso de educando menor.

Art. 157 - E recebida e expedida transferéncia de educandos em qualquer época do ano

letivo, respeitando a legislagcdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: Na modalidade da Educacio de Jovens e Adultos s6 serd permitida a

transferéncia apds o término do semestre letivo.

Art. 158 - Ao educando €& permitido transferir-se da unidade escolar, mediante
requerimento, obtendo a expedicdo de seus documentos escolares, no prazo estabelecido em

lei, observadas as exigéncias e formalidades legais.

Art. 159 - A unidade escolar recebe transferéncia de educandos oriundos de cursos
idénticos ou equivalentes, mantidos por unidades escolares nacionais ou estrangeiras,
proporcionando-lhes as devidas adequacOes e complementagcao curricular, de acordo com as
normas em vigor e resguardando os direitos dos educandos em conformidade com legislacéo

vigente.
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Art.160 - Requerida a transferéncia antes que a respectiva documentacdo esteja
regularizada, nos termos e prazos dos art. 141 e paragrafo Unico do art. 142, a unidade de
ensino fornecera declaracdo da documentacdo de que dispbe, dela anexando copia,
comprometendo-se a expedir a ficha de transferéncia tdo logo a documentagédo seja

completada.

Art. 161 - Ha equivaléncia de estudos dos componentes curriculares oferecidos na
unidade escolar de origem que apresentem idéntico ou equivalente conteido ou valor

formativo, em relacdo aos diversos componentes curriculares da unidade escolar.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO
SECAO |
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 162 - As avaliacdes serdo divididas por 03 (trés) unidades didaticas e as médias
ser@o expressas de zero a 10,0 (dez), exigindo média minima de 5,0 (cinco) para promo¢do em

cada componente curricular, e frequéncia anual igual ou superior 75%.

Art. 163 - A verificacdo do rendimento escolar sera realizada através de avaliagdo
continua e processual, mediadora, que acompanhara a evolucdo da aprendizagem através de
processos analiticos e descritivos do desempenho, verificando o rendimento do educando de

forma qualitativa e quantitativa.

Art. 164 - A avaliacdo do desempenho da Educacéo Infantil e a partir do 1° ano do Ensino
Fundamental far-se-a mediante processo continuo e abrangerd todos os aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social do educando, complementando a acdo da familia e da

comunidade.

Art. 165 - A avaliacdo na Educacédo Infantil serd realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga (registros diarios, portfélio, caderno de observagéo,
diario de bordo, relatério...) construidos no final de cada semestre letivo; tomando como
referéncia os objetivos estabelecidos para essa etapa da educacdo, sem preocupacdo de

promocao ao acesso ao ensino fundamental.

Art. 166 - A avaliacdo no 1° ano do Ensino Fundamental faz-se necesséria, mas sem o

carater de retencdo, uma vez que a promoc¢ao é automatica.

Art. 167 - A avaliagdo do aproveitamento sera expressa numa escala de (0) zero a (10)

dez, devendo o professor aplicar no minimo de trés instrumentos para as turmas de Ensino
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Fundamental, Aceleracéo |, II, Ill e IV, em cada unidade letiva. Para obter a média somam-se as
notas conseguidas em cada instrumento aplicado, totalizando (10) dez pontos. Sera considerado
aprovado o educando que obtiver 15 quinze) pontos no somatorio das 03 (trés) unidades, o que

equivale a média 5.0 (cinco).

PARAGRAFO UNICO: A educacéo de Jovens e Adultos -EJA Sera considerado aprovado o
educando que obtiver 20 (vinte pontos no somatério das 04 (quatro) unidades, o que equivale a

meédia 5.0 (cinco).

Art. 168 - A avaliacdo do aproveitamento da aprendizagem devera ser motivo de
planejamento e sera feita de trabalhos individuais ou em grupos: debates, pesquisas, provas
escritas, objetivas, orais ou dissertacdo, observacdo do desempenho final do educando, e através

de outros instrumentos pedagdgicos aconselhaveis.

Art. 169 - Sera considerado reprovado e sem direito a recuperacéo final o educando com

frequéncia inferior a 75% das aulas.

Art. 170 - Para efeito de avaliagdo do rendimento escolar em educacéo fisica, segue as

normas Curriculares das unidades didaticas:

| - Testes de aptidao fisica;
Il - Provas de conhecimento tedrico;

Il - Frequéncia.

PARAGRAFO UNICO: Os testes de avaliacédo tedricos e de aptiddo fisica serdo realizados

durante todo o ano letivo no decorrer das aulas praticas e tedricas.

Art. 171 - Serdo dispensados, facultativamente, da pratica de educacdo fisica os

educandos amparados pela Lei 6.503/77, artigo 1° e portaria n° 034/90 que:

| - Comprovarem exercer atividades profissionais em jornadas iguais ou superior a 06
(seis) horas diarias;

Il - Maiores de 30 anos de idade;

[Il - Estiverem prestando servigo militar ou que comprovem estar obrigados a pratica de
educacao fisica na organizacao militar a que servem;

IV - Amparados pelo Decreto Lei 1044 (dispensa médica);

V - Do sexo feminino que tenha prole.

8 1° - Pode ocorrer dispensa de determinadas praticas desportivas sem que 0s educandos

estejam dispensados da disciplina;
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§ 2° - A Unidade Escolar estabelecer4d uma programacdo especial para os educandos com

dispensa da pratica de educacao fisica e ensino religioso.

Art. 172 - Encerra o ano letivo, cumprindo o Calendario Escolar e obedecendo o teor
deste Regimento e a Unidade Escolar publicara por turma, os resultados finais, mencionado por
componente curricular: frequéncia, média de avaliagdo e mencao: (aprovado ou reprovado),

dando o devido conhecimento aos pais.

SECAO II
DA SEGUNDA CHAMADA

Art. 173 - Ao educando que ndo comparecer as atividades avaliativas das unidades
didaticas, mas, tendo assiduidade prevista em Lei ser-lhe-a assegurado o direito a segunda

chamada por motivo de:

| - Doengca com apresentacao de atestado médico;
Il - Luto, por morte de parente de 1° grau;
lIl - Casos excepcionais, devendo o educando ou responsavel apresentar justificativa até

48 (quarenta e oito) horas antes ou depois da avaliacao.
SECAO I
DA RECUPERACAO

Art. 174 - A recuperacdo paralela acontecerd no final de cada unidade de ensino,
sempre que o educando ndo alcancar média (5,0) de aproveitamento nas avaliacfes realizadas

em cada unidade letiva.

Art. 175 - A recuperacdo paralela, oferecida obrigatoriamente, ao final das unidades,

desenvolver-se-a4 mediante:

| - Aulas revisionais ministradas pelo docente da area de estudos ou componente
curricular em periodo complementar, ou estudo extraclasse desenvolvido pelo educando sob
orientacdo do docente da area de estudos ou componente curricular;

Il - Prova escrita ou oral sobre todo o objeto de conhecimento/conteddo previsto para as

unidades letivas.

Art. 176 - A prova de recuperacio paralela sera atribuida nota de 0 (zero) a 10,0 (dez)

pontos e substituira a nota final de cada unidade letiva, caso seja maior que esta.
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Art. 177 - Os estudos finais de recuperagdo da aprendizagem deste municipio serdo
realizados ao término do ano letivo objetivando a aprendizagem para que o educando alcance

0S conhecimentos necessarios para o ano subsequente.

Art. 178 - A recuperacao implicara em estudos sobre a orientacdo do professor, através
de aulas, atividades culturais, lazer, desportivas, pesquisas, como 0 objetivo de resgatar a
autoestima e a aprendizagem do educando.

Art. 179 - Submeter-se-&o aos estudos de recuperacao final os educandos que:

| - Tiveram aproveitamento insuficiente apés cada unidade, ndo alcancando média igual
ou superior a 5,0 (cinco);

Il - Nao tiverem frequéncia exigida, mesmo com rendimento suficiente contanto que a
assiduidade seja igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas na
disciplina, area de estudo ou atividade.

§ 1° — Ser4 aprovado o educando, que nos estudos de recuperacao final tenha alcancado 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia das aulas ministradas e obtiver no minimo média (5,0)

cinco em cada avaliacdo realizada.

§ 2° — O educando que, ap0s o estudo de recuperacado final ndo conseguir aprovagdo sera
submetido ao Conselho de classe que através de critérios pré-estabelecidos de avaliacdo
qualitativa e quantitativa, definira o resultado final da situacdo do educando registrando em ata.

8§ 3° — Serdo submetidos ao Conselho de Classe os educandos que: obtiverem, ap6s as
avaliacOes finais, média igual ou superior a 4,0 (quatro) em até trés disciplinas.
Obs.: Os educandos que néo se enquadrarem neste critério serdo considerados automaticamente

reprovados.
SECAO IV
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO DOS EDUCANDOS

Art. 180 - A classificagdo no Ensino Fundamental € o procedimento que a unidade de
ensino adota para posicionar o educando no ano/série segundo o seu nivel de conhecimento,

podendo ser realizada:

| - Por promocéao, para educandos que cursaram, com aproveitamento, a série/ano

anterior, na prépria unidade de ensino;

Il - Por transferéncia, para os educandos procedentes de outras unidades de ensino,

que adotem a mesma forma de organizacao didatica;
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lll - Mediante avaliacdo para posicionar o educando com mais de 6 anos de idade
que nao apresente documentacao escolar suficiente para a matricula no ano/série
adequada ao seu grau de desenvolvimento, experiéncia e maturidade,

independente de escolarizacdo anterior ou da comprovacao desta.

PARAGRAFO UNICO: Na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos a classificacéo

ocorrera a cada inicio de semestre.

Art. 181 - A classificacéo tem carater pedagogico centrado na aprendizagem e exige as
seguintes acdes para resguardar os direitos dos educandos, da unidade de ensino e dos

profissionais:

| - Expedir portaria do Diretor Escolar nomeando comissao de 3 (trés) professores para
efetivar o processo;

Il - Proceder a uma avaliacao diagndstica por meio de entrevista e de prova escrita,
considerando as areas do conhecimento e levando em conta apenas a base nacional comum
curricular; lavrar, em duas vias, ata especial descritiva, contendo todo o histérico do candidato,
desde a fase da entrevista até a avaliacdo escrita, com o resultado alcancado e indicacdo do
ano que esta apto a cursar;

[l - Expedir portaria do Diretor Escolar dando conta da motivacdo, nomeacao da
comissdo, resultado do processo avaliativo e ano/série no qual o educando esta sendo
classificado, fazendo-a arquivar no prontuario do educando, juntamente com a ata especial;

IV - Registrar, como observacao, no historico escolar do educando, os procedimentos

adotados e anexar copia da portaria a este.

Art. 182 - A reclassificagdo € o processo pelo qual a unidade de ensino, em qualquer
época do ano letivo, avalia o grau de conhecimento do educando, cuja idade e maturidade
permita, a fim de encaminha-lo ao ano/série compativel com seu desenvolvimento, independente
dos registros contidos no seu historico escolar;

Art. 183 - Na reclassificacdo, devem ser considerados os componentes curriculares da
base nacional comum curricular e adotados 0os mesmos procedimentos previstos para a
classificacao;

Art. 184 - A equipe pedagogica deve comunicar, com a devida antecedéncia, ao
educando e/ou seus responsaveis os procedimentos a serem iniciados, a fim de obter o devido

consentimento;
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Art. 185 - Compete a coordenacdo pedagdgica organizar o processo de classificacao e
de reclassificacdo, bem como, lavrar a ata especial, encaminhando uma via a Secretaria
Municipal da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

Art. 186 - Nao é permitida a reclassificacdo no ultimo ano do ensino fundamental para o
ensino medio.

PARAGRAFO UNICO: De acordo a LDB 9394/96, a classificacdo podera acontecer em

qualquer ano ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental.
SECAO YV
DA AVALIACAO NA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 187 - No processamento e registro da avaliacdo do educando da Educacao

Especial no Sistema Municipal de Ensino aplica-se o constante desta secao.

Art. 188 - Para fins desta secao adotam-se 0s seguintes conceitos:

| - Promocéao: quando o educando constréi as habilidades e competéncia prescritas na
Proposta Pedagodgica da escola e esta apto a cursar o ano seguinte do percurso escolar
regular.

Il - Avanco: quando o educando, apesar de nao cumprir 0 previsto no inciso anterior
mesmo com as adaptacdes curriculares, visando assegurar-lhe o direito de convivéncia com
seus pares, favorecendo melhor interacdo e convivio social, avanca-se, sem promover, 0

educando para o ano/série seguinte.

Art. 189 - Como critério geral, todos os educandos, da Educacéo Especial ou ndo, serao
submetidos a mesma mensuracao da aprendizagem prevista na Proposta Curricular Municipal
para cada ano ou segmento e, por consequéncia, o registro parcial do rendimento, ou seja, 0

registro no diario de classe, sera feito segundo este critério Unico.

Art. 190 - Aléem do critério geral de avaliagdo e registro do artigo precedente, 0s
educandos da Educacao Especial, para fins de avaliacéo, classificam-se em:

| - Educandos com altas habilidades/superdotacao;

Il - Educandos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento e transtorno
do espectro autista:
a) Educandos que, com apoio comunicacional, conseguem construir as
competéncias e habilidades previstas na Proposta Curricular Municipal (surdo e
cego);
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b) Educandos com deficiéncia intelectual, fisicas ou transtorno do espectro
autista que, com adequacao metodoldgica, conseguem construir as competéncias
e habilidades previstas na Proposta Curricular Municipal;

C) Educandos com deficiéncia intelectual grave ou deficiéncia mdltipla que,
apesar da oferta das mais diversificadas metodologias, ndo conseguem construir

as competéncias e habilidades previstas na Proposta Curricular Municipal.

Art. 191 - Aos educandos com altas habilidades/superdotacdo, além de assegurar
ambiente pedagdgico adequado, deve-se assegurar a flexibilidade de tempo e, evidenciando
estes terem completado as habilidades e competéncia para o ano/série em curso; mediante a

avaliacdo de que trata o art. 24, V, “c”, da LDB, nos limites da legislacdo pertinente,

reclassifica-los para o ano/série adequados.
81°. Vedada a reclassificagdo no curso do 5° e 9° anos.

§2°. Neste caso o registro deve ser feito na forma convencional, registrando no campo proprio
do histdrico escolar a reclassificacdo e anexando a esta copia da Portaria de Reclassificacao.
Art. 192 - Aos educandos que, com apoio comunicacional (art. 4°, Il, a), conseguem
construir as habilidades previstas para o ano em curso, ainda que ndo consiga construi-las no
prazo prescrito, deve-se assegurar-lhe flexibilidade de tempo e, uma vez completados os objetos
de conhecimento previstos para 0 ano em curso, deve-se fazer uso do instituto da

reclassificacao.

Art. 193 - Aos educandos que, com adaptacdo metodoldgica (art. 49, Il, b), conseguem
construir as habilidades previstas para 0 ano em curso, ainda que nao consiga construi-las no
prazo prescrito, deve-se assegurar-lhe flexibilidade de tempo e, uma vez completados os
objetos de conhecimento previstos para 0 ano em curso, deve-se fazer uso do instituto da
reclassificagéo.

Art. 194 - Aos educandos com deficiéncia intelectual grave ou deficiéncia multipla que,
apesar da oferta das mais diversificadas metodologias e apoios, ndo conseguem construir as
competéncias e habilidades previstas na Proposta Curricular Municipal, visando assegurar-lhe
o direito de convivéncia com seus pares, favorecendo melhor interagdo e convivio social, deve-
se proceder ao avanco (49, 11, c), sem promové-lo para o educando para o ano/série seguinte.
81°. O avanco ndo deve ocorrer no prazo prescrito para cada ano/série, assegurando ao
educando flexibilidade temporal que permita possivel superacdo das dificuldades de
aprendizagem e, ndo ocorrendo esta, sugere-se que a cada dois anos o educando seja

avancado para 0 ano série seguinte, sugerindo:
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| - Ao término do 1° ano de escolarizacao nao deve haver retencdo do educando, ainda
que publico da modalidade;

Il - Ap6s dois anos de escolarizacdo no 2° ano, o educando deve ser avancado para o 3°

ano;

lIl - ApoOs dois anos de escolarizagdo no 3° ano, o educando deve ser avangado para o 4°
ano;

IV - Apés dois anos de escolarizacdo do 4° ano o educando deve ser avancado para o 5°
ano;

V - Apés dois anos de escolarizagcdo no 5° ano o educando deve ser avancado para o 6°
ano.

§2°. Ao término do 5° ano (81°, V) o Histérico Escolar que registra o avango para o 6° ano
deve ser vistado pelo diretor escolar.
Art. 195 - Para os anos finais do Ensino Fundamental sugere-se a mesma organizacao,
exceto quanto a terminalidade especifica de que trata o Inciso I, Art. 59, da Lei n® 9.394/96.
Art. 196 - Todos Histérico Escolar de educando da Educacdo Especial ou de

Terminalidade Especifica deve ser acompanhado de:

| - Relatério de Acompanhamento Pedagogico, contendo as competéncias construidas
pelo educando nas diversas areas, bem como as habilidades adquiridas, elaborado pelo
professor do AEE da sala de recursos multifuncionais;

Il - Relatorio de Avaliacdo Pedagdgica contendo as adequacdes curriculares elaboradas
para o alcance das competéncias. Tal relatorio devera ser elaborado pelo professor da classe
comum em que o educando esta matriculado.

8§ 1° - A concessdo de terminalidade especifica do Ensino Fundamental carece de
requerimento ou anuéncia da familia.

§ 2° - Em consonancia com 0s novos principios da Educagéo Inclusiva, a terminalidade
especifica devera possibilitar novas alternativas educacionais ou encaminhamento para

Educacao Profissional, visando a sua inclusdo no mundo do trabalho.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E ADAPTACAO PEDAGOGICA

Art. 197 - Havendo diversidade entre o curriculo do ano cursado pelo educando na escola
de origem e o curriculo previsto para o0 mesmo ano, serd 0 mesmo submetido a processo de
adaptacao, através de: Estudos dirigidos, exercicios e trabalhos individuais, sob orientacdo e

observacédo do professor designado para isso.
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Art. 198 - A escola dard conhecimento aos educandos e seus responsaveis do plano de
adaptacao que devera ser cumprido, quando do deferimento da matricula e ficara disponivel na

secretaria escolar.

CAPITULO VI
EXPEDICAO DE DOCUMENTO

Art. 199 - A escola expedird documentos escolares nos termos e de acordo com a

Legislacdo Educacional vigente.

Art. 200 - Serdo expedidos histéricos escolares discriminando o rendimento escolar em
cada componente curricular e de cada ano/série, nos termos previstos pela legislacdo

educacional em vigor.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 201 - O Regime disciplinar terd a finalidade de aprimorar o ensino, a formacédo do
educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares e o respeito matuo entre os membros

da comunidade escolar, para obtencéo dos objetivos previstos neste Regimento.

Art. 202 - As penalidades, nos limites de competéncia da unidade escolar, deverédo ser
aplicadas aos educandos de acordo com a gravidade da falta cometida, sendo assim

discriminadas:

| - Adverténcia oral;

Il - Adverténcia por escrito;

lIl - Suspenséo temporaria de todas as atividades ou disciplinas, variando de dois a dez
dias uteis;

IV - Transferéncia, apos ouvir o Colegiado e o Conselho Escolar, ou na auséncia deste

conselho de classe.

PARAGRAFO UNICO - A aplicacdo de qualquer penalidade de que trata o Artigo implicara,
além do registro em documento proprio (livro ata ou livro de ocorréncia), ha comunicacgao oficial
ao educando ou seu responsavel, quando menor de idade, e posterior arquivamento na pasta

individual do educando.
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Art. 203 - Os casos mencionados nos incisos do Artigo 93° ndo poderédo conflitar com a

legislacao vigente e sempre resguardando:
a) O direito a ampla defesa e recursos a 6rgaos superiores quando for o caso;

b) Assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de educandos com idade inferior a

dezoito anos.

Art. 204 - A transferéncia de que trata o inciso 1V, do Artigo 87°, tera para a unidade de
ensino o carater de remocao de uma unidade para outra de acordo com as sugestdes emanadas

pelo conselho escolar ou conselho de classe.

CAPITULO I
DOS SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 205 - Os servicos complementares ou de apoio pedagdgico sdo desenvolvidos:

| - Banda fanfarra;

Il - Biblioteca;

[l - Laboratorio de informética;

IV - Salas de Recursos Multifuncionais;
V - Sala Multiuso.

Art. 206 - As normas de funcionamento da Biblioteca, do laboratério, da Sala de Recursos
Multifuncionais, da Sala Multiuso, se houver, devem ser elaboradas pela gestdo da unidade de

ensino em consonancia com este Regimento.

Art. 207- A banda fanfarra tera regimento préprio, elaborado pela unidade de ensino e

homologado pela Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

TITULO VI

DAS DISPOSI(;()ES GERAIS
CAPITULO |
DOS CASOS OMISSOS

Art. 208 - Os casos omissos e situagdes porventura surgidas e ndo previstas no presente
Regimento Escolar serdo resolvidos pela Direcdo, nos termos da Legislagdao de Ensino e
Legislacdo Geral vigentes no pais e terdo solucdo orientada pela Secretaria Municipal de

Educacéo.
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CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 209 - O Calendario Escolar ser& elaborado pela Secretaria Municipal de Educacgéo de
acordo com as disposicdes da Legislacdo em vigor, sendo necessario a aprovacao do Conselho
Municipal de Educacéo e incorporado, anualmente, ao Plano Escolar das Unidades de Ensino

Municipais.

CAPITULO IlI
DAS ALTERA(;OES REGIMENTAIS
Art. 210 - As alteragBes que se fizerem necessarias ao presente Regimento Escolar serdo
submetidas ao parecer do Executivo Municipal e encaminhadas para homologac¢ao do Conselho

Municipal de Educacao, passando a vigorar no ano letivo seguinte ao da alteracéo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 211 - Nos dias de festa nacional ou de tradicdo local, a Unidade Escolar devera
promover por si, em colaboracdo com autoridade ou instituicbes locais, festejos comemorativos

e de conteldo civico ou cultural.

Art. 212 - O hasteamento das bandeiras do Brasil, do Estado e do Municipio, devera
ocorrer em carater solene, durante o ano letivo, pelo menos uma vez por semana e nos dias de

festa ou de ato nacional (Lei n®5.700/71).

Art. 213 - O discente que contrair nUpcias devera apresentar copia da certiddo de

casamento para arquivar o nome dos documentos no arquivo da Unidade Escolar.

PARAGRAFO UNICO — A aluna gestante e o educando impedido de se locomover pelos
motivos previstos no Decreto-Lei n® 1.044 de 21/10/1969, deverdo ser atribuidos como

compensacao a auséncia as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento da escola.

Art. 214 - As instalacdes fisicas das Unidades Escolares Municipais serdo reformadas ou
ampliadas na medida em que as necessidades forem surgindo, nos termos da Legislacdo em

vigor e em consonancia com a Mantenedora.

Art. 215 - O presente Regimento Escolar num total de 87 péaginas, entrard em vigor na

data de sua publicacao.

Wanderley — BA, 07 de outubro de 2022.

refeita Municipal
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